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Uvodem

V pribéhu cinnosti Odborné komise pro diichodovou reformu v letech 2013-2017 jsme dospéli k jednoznacnému zaveru, Ze diichodovad reforma

je a bude kontinudlnim procesem, reagujicim, hiire nebo lépe, na menici se socialni a ekonomické podminky, vyvojové trendy a budouci vyhledy
Zivota Ceské spolecnosti a jejich obcanii. Vyplyva to z pokroku poznani sloZitych procesu, souvisejicich se zabezpecovdanim na stdri u nds, a miize
byt inspirovano resenim podobnych problémii a situaci jinde ve sveété. Jen mensi cast shromdzdénych poznatkii se nam podarilo promitnout do
navrhii, které schvalila koalicéni vidda a které parlament promitl do novych zdkomi.* Kromé téch nasich navrhi, které dosud nebyly promitnuty
do platnych zakonu, proto v tomto tezauru nabizime ke kritické uvaze a inspiraci celou radu dalsich podnétu a inspiraci pro pokracovani ceske
duchodové reformy. Jak v podobé upozornéni na dysfunkce a problémy ceského diichodového systému, tak pri hledani (leckde i variantnich)
zpiisobii, kterymi by bylo mozno se s nimi vyporadat. Do prilohy zarazujeme cast vénovanou inspiracim z nasich stalych seminaru. Nemohli jsme
pominout ani celou fadu dalSich podnétii, které jsme obdrzeli od samotnych obcanii. Vérime, Ze tento dokument prispéje k tomu, aby prdace na
reformé Ceského diichodového systému byly méné neZ v minulosti zatéZoviny neproduktivni diskontinuitou, aby byla omezena piipadna
nedorozuméni a aby bylo dadle rozSifovano pole odborného a politického konsenzu o tom, kam a jak postupovat ddle.
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Podnéty ob¢anti

1Viz ZAVERECNA ZPRAVA O CINNOSTI ODBORNE KOMISE PRO DUCHODOVOU REFORMU V LETECH 2013-2017. Odborna komise pro diichodovou reformu.
Praha. 2017.
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1 Navrhy Odborné komise dosud nepromitnuté do platnych zakont

1.1 Diferenciace sazeb pojistnych odvodi pro rodiny s détmi v ramci zakladniho dichodového pojisténi (prvniho piliFe)

Dne 5. 4. 2017 schvdlila vlada navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢ 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socidalniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a dal§i souvisejici zakony. Navrh zdkona byl postoupen Poslanecké snémovné Parlamentu CR k projedndni jako
sneémovni tisk ¢. 1096.

1.2 Sdileni vymérovacich zdkladi manZelii pro uplatnéni diichodovych naroki rozdélenim slou¢eného vymérovaciho ziakladu na piil
mezi oba partnery v ramci zakladniho dichodového pojisténi (prvniho piliie).

Ministerstvo prdce a socialnich veci provedlo v ramci pripravy ndvrhu vécného reSeni velmi podrobnou analyzu ohledné navrhu na
zavedeni institutu sdileni vymérovacich zdkladii do zakladniho diichodového pojisténi. Ukdzalo se vsak, Ze realizace zaméru by si vyzadala
reseni nékterych zasadnich problémit a situaci, coz by cinilo tento zameér pri soucasné podobé procesi a informacnich systémii znacné
komplikovanym. Mezi vécnymi problémy je potieba zminit napriklad otazku nékterych situaci, které by mohly nastat pri oSetieni nahradnich
dob pojisteni, které jsou soucasné vyloucenymi dobami. OSetieni téchto situaci by za soucasného nastaveni procesu a informacniho systému
bylo velmi slozité nebo dokonce nemozné a vysledny efekt by bez dalsich systémovych zmén prinesl pouze dilci omezené efekty. Proto byly
prdce na tomto zaméru v rijnu 2015 preruseny. Od zaméru jako takového se vsak do budoucna zcela neupousti. Ke zvazeni se nabizi bud’
nekteré dilci jednodussi navrhy, nebo naopak slouceni s komplexnéjsimi zménami spojenymi s optimalizaci a elektronizaci administrativnich
procesi a dalSim rozvojem informacnich systémii.

1.3 Navrh vyvazenéjSiho zpisobu valorizace penzi, zahrnujici dvé navrhy sniZeni zavislosti absolutni vySe valorizace na aktualni vysi
daného duchodu.

Na jednani s vedenim Ministerstva prace a socidlnich véci dne 13. prosince 2016 adresoval pan predseda viady predsedovi Odborné komise
pro diichodovou reformu nasledujici zadani: navrhnéte takovy novy zpiisob valorizace diichodu, ktery zabrani nediistojné nizkym castkam
valorizace nizkych diichodii. Navrhem reseni se zabyval druhy pracovni tym Odborné komise. Ze ctyr zvazovanych modelii doporucil uplatnit
prvni a treti:
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Model 1:
Predpokiada navyseni zakladni vymery u vsech valorizovanych diichodi o dalsi pevnou castku. Procentni vyméra by ndsledné méné

diferencovala vyslednou castku valorizace riizné vysokych diichodui.

Model 3:

Stavajici uprava valorizace diichodii by byla zachovana pro diichody odpovidajici viadou nebo parlamentem stanovené minimalni castce
valorizace a castkam vyssim. Valorizace vsech nizsich duchodit by dorovnavala rozdil mezi zdakladni vymérou a valorizaci duchodu
odpovidajicich stanovené minimalni castce.

Realizace Modelu 1 v praxi by znamenala castecnou redistribuci prostredkii na navyseni diichodii bez vyssich celkovych narokit na rozpoctové
zdroje, na rozdil od uplatnéni modelu 3, ndarocnéjsiho na zdroje nutné k dorovnani rozdilu mezi zakladni vymérou a stanovenou minimalni

celkovou castkou valorizace.

Cely navrh, nazvany ,,Hleddni vyvizenéjsiho zpiisobu valorizace penzi“, byl panu predsedovi viady predan dne 15. kvétna 2017.

2 Viz http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2017/06/Hledani-vyvazenéjsiho-zptisobu-valorizace-19.-dubna-2017.pdf.
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2 Souhrn dalSich problémi a navrhi®

Odborna komise dostala od viady zadani ve své cinnosti uplatnovat kritéria dlouhodobé udrzZitelnosti diichodového systému, diistojného Zivota
duchodcii, posileni principu zasluhovosti a narovnani transferu mezi rodinou a spolecnosti. V nasledujicim prehledu ndvrhu vazanych na
Jjednotlivé problémy reseni vyznacime zelenou barvou, k uplatiiovani jakych kritérii se vazou predevsim. Dale vyznacime i ty navrhy, jejichz cilem
Jje ucinit duchodovy system srozumitelnejsim a uZivatelsky viidnéejsim.

Srozumitelnost

Dl a uzivatelska
p p , Y Dlouhodoba | Dustojny Posileni transferu mezi ,
Problémy obecné povahy Névrhy feSeni o .. L - vlidnost
udrzitelnost zivot principu rodinou a . ;
2 2 . q . duchodového
dichodcti | zasluhovosti spole¢nosti i
systemu

Nedostacujici poznatkova baze | Ustavit, zdrojové a personalné pokryt a stabilizovat

pro piijimani kompetentnich aplikovany vyzkum zabezpeceni obyvatelstva ve staii.

rozhodnuti.

V ptijimani politickych Posilit strategickou dimenzi fizeni statu a jeho socialniho

rozhodnuti ptevlada kratkodoby | systému.

horizont, nicméné oo R

ZOnL, WETERe Ustavit stalou funkéni institucionalni zakladnu pro

s dlouhodobymi disledky. , o L e A
analyzu, komunikaci a rozhodovani o dichodové
reformé.

Obtizné hledani spolecenské Stimulovat, posilovat a kultivovat vetejnou diskusi

dohody o kriterialnich S cilem dale rozsifovat spolecenskou dohodu o

vychodiscich dichodové kriteridlnich vychodiscich diichodové reformy.

reformy.

Nedostatecny objem prostfedkti | V obou pilifich diichodového systému zajistovat dalsi
na diichody v kombinaci zdroje a diverzifikovat je — viz nize.
S rostoucim indexem zavislosti.

% Terminologicka poznamka: Termin ,,diichodové pojidténi* je v nasledujicim textu uplatnén k oznadeni odpovidajici ¢asti systému socidlniho pojisténi.
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Fakticky neexistuje systém
zamg&stnaneckého pojisténi.

Hledat moZnosti jeho zavedeni (piipadné i v kontextu
evropské legislativy) s garanci zachovani uspotfenych
prostfedkd v pfipadé zaniku zaméstnavatele.

Dtichodovy ucet nema smysl.

Zavést satelitni ucet diichodového zabezpeceni, evidujici
a schopny simulovat vS§echny pfijmy a vydaje
dichodového systému (vcetné nepiimych vydaji

V podobé slev na danich a ptispévcich na diichodové
pojisténi).

DUCHODOVA-KOMISE.CZ

Odbornd komise pro ddchodovou reformu

Problémy vefejného, pribézné
financovaného (prvniho) pilife

Navrhy feseni

Dlouhodoba
udrzitelnost

Srozumitelnost

o Narovnani . .
. ., Posileni . a uzivatelska
Dustojny L transferu mezi ,
.. principu " vlidnost
Zivot , . rodinou a . .
. . zasluhovosti < , dtichodového
dichodct spolecnosti z
systemu

Koncep¢ni neujasnénost: cesky
dichodovy systém simultanné
socialn¢ zabezpecuje a
uplatiiyje pojist'ovaci princip —
jde o mix dichodového
pojisténi a socialniho
zabezpeceni.

Navrh 1: V ramci simultanni reformy daiiového systému,
dichodového systému a systému nepojistnych socidlnich
davek se vratit k systému dichodového zabezpeceni.

Navrh 2: Akceptovat ob€ jeho funkce a vyvodit z toho
duasledky v jednoznaéné akceptaci principu
vicezdrojového financovani diichodového systému.

Slozitost a netransparentnost
dichodového systému (zminéna
i v Nalezu Ustavniho soudu PI.
US 8/07 ze dne 16. 4. 2010).

Navrh 1: U¢inné posilovat informacni pohodli a zaroven
i socialni gramotnost ob¢antl.

Navrh 2: Navrhnout bodovy systém (nebo alespoil
virtualni kalkulac¢ku), umoziujici pojisténciim srovnavat
jejich perspektivni dichodové naroky s predpokladanymi
zivotnimi strategiemi.

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

Diskriminace pecovatelt o déti
(budouci platce do systému) ve
srovnani s bezdétnymi

Navrh 1: Zavést robustni finanéni kompenzaci nakladtu
rodict v kombinovaném systému daiovych slev a
nepojistnych rodinnych davek.
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pojisténci.

Néavrh 2: Zohlednit péci o déti tlevami v platb€ pojisténi
pfi zachovani stejné vyse diichodu.

Navrh 3: Zatizit bezdétné od urcité vékové hranice (napf.

od 35 let véku) zvySenou vysi odvodl na dichodové
pojisténi.

Navrh 4: Zavést dobrovolny procentné limitovany
prispévek déti na dichody jejich peéovatelim, odecteny
z jejich piispévkl na diichodové pojisténi.

Navrh 5: Navyseni zasluhové ¢asti dichodu za kazdé
dité.4

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

Absentujici financovani
nahradnich dob pojisténci

a invalidnich dichodt
ptiznanych osobam bez ucasti
na dichodovém pojisténi.

Zavést financovani nahradnich dob pojisténci a
invalidnich diichod pfiznanych osobam bez ucasti na
dichodovém pojisténi ze statniho rozpodtu.

Nizké dtchody nebrani propadu
dichodcti do chudoby.

Od stanovené vékové hranice zavést v ramci
dichodového systému pausalni vyrovnani nizkych
diichodii nad hranici chudoby kompenzujici ztratu
moznosti piivydélku.

3

Zvysujici se hranice
dichodového véku akcentované
komplikuje odchod do diichodu
u zaméstnancu vykonavajicich
naro¢na povolani (noveé i u
zaméstnani vyzadujicich
zakonem stanovenou zdravotni
zpusobilost).

Po piechodnou dobu (15 az 20 let) vytvofit
zam&stnancim vykonavajicim naro¢na povolani (véetné
téch, ktera vyzaduji zdkonem stanovenou zdravotni

zplisobilost) podminky pro dfvé&jsi odchod do diichodu.®

DUCHODOVA-KOMISE.CZ

Odbornd komise pro ddchodovou reformu

4 Viz Souhrn vystupii piisobeni pracovniho tymu ¢&. 3 Odborné komise.
5 Viz Souhrn vistupii piisobent pracovniho tymu ¢&. 1 Odborné komise.
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Rigidni uprava podminek
pfechodu z pracovni aktivity do
starobniho dchodu

v

dichodovych narokt a vydelki (naptiklad podle vyse
vykonavaného ¢astecného uvazku).

Kazdoro¢né¢ opakované
uplatnéni aktudlniho vypoctu
valorizace vede s lety

k zaostavani podprimérnych
a vyrazngj$imu ristu
nadprimérnych dichodi.

Navrh 1: Upravit vypocet valorizace tak, aby neumérné
neakcentoval rozdily ve valorizaci nizkych a vysokych
dtichodil v priib&hu let.®

Navrh 2: Zavést priplatek ke stavajicimu dichodu
u vyssich veékovych kategorii (napf. od 75 let)

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

Nizké zapojeni starobnich
dtichodct do ekonomické
aktivity.

Navrh 1: Snizit odvodové zatiZeni jejich prace.

Navrh 2: Upravit vypocet zvySeni vymeéry dichodu
u pracujicich dichodct tak, aby 1épe odpovidal vysi
jejich odvodu do systému.

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

ZvySeni vyméry diichodu u
pracujicich dichodcti je
zanedbatelné ve srovnani s vysi
jejich odvodt do systému.

Upravit vypocet zvyseni vymeéry diichodu u pracujicich
dichodcti tak, aby 1épe odpovidal vysi jejich odvodi do
systému.

Nedostate¢nost stavajici Gpravy
soub¢hu starobniho diichodu

s dichodem vdovskym nebo
vdoveckym v konkrétnich
zivotnich situacich pojisténct.

Upravit soubéh starobniho diichodu s dichodem
vdovskym nebo vdoveckym tak, aby usnadnil adaptaci
ovdovélych osob na novou Zivotni situaci.

Nedostate¢né piijmy plynouci
z prispévku na dtichodové
pojisténi.

Navrh 1: Sblizovat ptispévky OSVC na diichodové
pojisténi (s ptihlédnutim ke specifice jejich postaveni)
S piispévky zaméstnanct a zaméstnavatell.

8 Viz Hledani vyvazenéjsiho zpiisobu valorizace penzi: http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2017/06/Hledani-vyvazenéj§iho-zptsobu-valorizace-19.-dubna-

2017.pdf.
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Névrh 2: DPC a DPP zafadit do systému platby
socialniho pojisteéni.

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

Stavajici uprava nahradnich dob
znevyhodiuje rodice pecujici o
déti narozené v krat$im nez
Ctyfletém intervalu.

ProdlouzZeni nahradni a vylouc¢ené doby rodict
pecujicich o vice déti.”

Pfipadné znevyhodnéni jednoho
ve spole¢né domacnosti, pii
izolovaném vypocétu vyse jejich
dichodu.

Nalézt technicky schiidny zptisob, jak v takovych
pripadech zajistit sdileni jejich/jeho dichodovych narokt
(naptiklad v ptipadé rozvodu).

DUCHODOVA-KOMISE.CZ

Odbornd komise pro ddchodovou reformu

Problémy verejné spravy
dichodového systému

. R . Dustojny

Navrhy feseni Dlouhodoba ustoyny
g Z1vot

udrzitelnost . R

duchodci

Nedostate¢né analytické a
prognostické zdroje a celkove
nizka troven jeho strategického
fizeni dichodového systému.

V ramci posilovani strategické dimenze fizeni statu
a jeho socialniho systému ustavit stalou funkéni
institucionalni zékladnu pro analyzu, prognézovani,
komunikaci a rozhodovani o diichodové reformé.

Chronicka investi¢ni
podfinancovanost CSSZ.

Zpracovat dlouhodoby zamér investi¢niho zabezpeceni
¢innosti CSSZ a realizovat jej.

Zastaralost informac¢nich
systémil.

Srozumitelnost

Posileni AN a uzivatelska
e transferu mezi ,
principu - vlidnost
zasluhovosti M , duchodového
spole¢nosti ;
systemu

Zavadét digitalni technologie a moznosti on-line pfistupu
pojisténci k datim, véetné osobnich Gcta.

"Viz Souhrn vistupii piisobent pracovniho tymu ¢ 3 Odborné komise.
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Problémy doplnkového
penzijniho spofeni (tfetiho
pilite)

Navrhy feseni

Volatilita globalniho finan¢niho
trhu ohrozuje vynosy
doplitkového penzijniho spoteni
a nasledné pozitky jeho
ucastnika.

Navrh 1: Obohatit nabidku doplitkového penzijniho
spofeni ustavenim vefejné spravovaného, ptispévkove
definovaného systému s jistotou navratu vlozenych
prostiedki se zapoctenim inflace.

Néavrh 2: Uplatnéni prostfedka penzijnich spolecnosti

Vv investicich do stdtem (spolu)vlastnénych spole¢nosti v
energetice, vodnim hospodaistvi a infrastrukturnich
odvétvich s garanci ziska z dividend.

Pozn.: Tyto navrhy se nevylucuji.

Zvysujici se hranice
dichodového véku komplikuje
odchod do dtichodu

u zaméstnancii vykonavajicich
naro¢na povolani.

Navrh 1: U zaméstnancti vykonavajicich narocna
povolani zavést povinnost zaméstnavatelli ptispivat jim
do doplitkového penzijniho spoteni.?

Navrh 2: Zavést nové pojisténi hrazené zaméstnavateli,
které nabidne definované benefity jejich zaméstnancim
vykonavajicim naro¢na povolani.

Dlouhodoba
udrzitelnost

Systém neplni svoji zakladni
funkci zaruky vyplaty dozivotni
penze.

Ustavit statni anuitni spolecnost. Zajistit uc¢astniktim pfi
postupném Cerpani progresivni Gro¢eni zlstatku jistiny.

Podil zaméstnavateltl
pfispivajicich svym
zamgéstnanciim do systému je
nizky. Dlouhodobé ¢ini jen
okolo 20 %.

V kolektivnim vyjednavani mezi zastupci
zamgéstnavatelll a zaméstnanct dusledné uplatiiovat
zaméstnanecky pozadavek na spolufinancovani
dopliikového penzijniho spofeni zaméstnavateli.

8 Viz Souhrn vistupii piisobent pracovniho tymu ¢ 1 Odborné komise.
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duchodct

Posileni
principu
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Narovnani
transferu mezi
rodinou a
spole¢nosti

Srozumitelnost
a uzivatelska
vlidnost
dichodového
systému
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3 Inspirace ze stalych seminaiu

Cilem stalych seminarii bylo vyjasniovat kontury soucasnych a moznych budoucich problémii ceského diichodoveho systému a moznosti verejné
politickych reakci na né v sirsim kontextu a ve vazbé na kritéria:

- dustojného zivota diichodcii,

- zasluhovosti,

- narovnani transferii mezi rodinou a spolecnosti,
- udrzitelnosti verejnych financi.

Seminare se konaly bud’ jako samostatné akce Odborné komise, nebo v podobé spolecnych akct s akademickymi pracovisti angazovanymi v prdci
komise. Prezentace a zdpisy ze vSech semindrii jsou zverejnény na webové strance OK.°

Seminare v roce 2015

7. kvétna 2015 - ,,Souvislosti diichodového systému “

Jednani probihalo na zékladé podkladu,® ktery pro toto jednani poskytl JiFi Schlanger. V priibéhu jednani vznikla kolekce namétii pro spravu
socialnich systémil a namétii pro feSeni v oblasti pojistnych davkovych systémi. Diichodova komise se pfi své praci potkava s pfi¢inami a
disledky rady spolecenskych jevii, které maji souvislost s dichodovym systémem a pro které chceme hledat feSeni uvnitt i mimo néj:

a) vazba demograficky vyvoj a motivace pro viceCetné rodiny,

b) motivace k pfedéasnému diichodu a soub&hu dichodu a pracovni aktivity, prodluzovani véku doziti a vék doziti ve zdravi, vazby na zdanéni,

€) socialni situace osamélych Zen 50+ v¢. dichodkyn, v¢. moznosti dobrovolného pojistného,

d) vztah zaméstnanosti dichodci a situace na trhu prace (obecna mira nezaméstnanosti),

e) spole¢né zdanéni — sniZeni zaméstnanosti Zen — spole¢ny vyméfovaci zaklad pro vypocet dichodu a k tomu se musi vyrovnat se Sirokym zadanim cile
¢innosti odborné komise a mnohem uz§im vymezenim konkrétniho mandatu. Proto se ukazuje jako vhodné, konfrontovat zakladni spolecenské
hodnoty:

- osobni prava, svobody a distojnost,

- rovnost, solidarita, participace,

- zakaz diskriminace
a fungovani socidln¢ — ekonomického systému stojiciho na tfech pilifich: prace, rodina, socidlni pojisténi. Na obsah prezentace Jifiho Schlangera
pozitivné reaguje prace Analyza Ceské vefejné spravy v ,,0koli* ¢eského penzijniho systému: rodinna politika, zdravotni péce, dlouhodoba péce,

9 Blize viz http://www.duchodova-komise.cz/?page id=1033.
10 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/05/J.-Schlanger-Souvislosti-d%C5%AFchodov%C3%A9h0-syst%C3%AIMu-7.-kv%C4%9Btna-2015.pdf.
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bydleni, nezaméstnanost a socialni podpora; jejich propojeni s diichodovym systémem autor Martina Holuba a Milana Slapaka publikovana
VUPSV, v.v.i.

14. kvétna 2015 - ,, Ndhradni doba pojisténi v piipadé vysokoSkolského studia*

Podklad pro toto jednani poskytla vedouci sekretaridtu odborné komise Markéta Havelkova.'! Z diskuse vyplynulo, Ze dnes lze jen tézko
predikovat, zda vylouceni studia z ndhradnich dob pojisténi bude opravdu predstavovat pro urCitou generaci ¢i skupinu obyvatel v budoucnu
problém. Zaroven panovala shoda, Ze je nutné tuto problematiku vztahovat k potfebné dob¢ pojisténi (35 let) nutné pro narok na starobni diichod
a zamyslet se nad ptipadnou revizi této délky.

21. kvétna 2015 - ..Ndvrh reformy pojistného na ditchodové pojisténi a zdanéni prijmii ze zdavislé cinnosti“
Jednani probihalo na zékladé podkladii Jaroslava Vostatka.? Zavérem tohoto jednani byly tyto tii navrhy:

- sniZeni pojistného o 11 % ze mzdy umozni zruSeni placeni pojistného zaméstnanci,

- pojistné na socialni a zdravotni pojisténi budou platit jen zaméestnavatelé,

- vysoké danové zatizeni prace lze podstatné snizit zruSenim ¢i redukci pojistného na zdravotni pojisténi.

18. &ervna 2015 - ,, Trendy a piidiny odchodii do diichodu v Ceské republice*

Seminaf vychazel ze studie A Comparative Study to Retirement Age in the Czech Republic!® autorského tymu Jana Bakalova, Radim Bohadek,
Daniel Miinich. Zjiiténi této studie velmi malo podporuji nazor, Ze relativnd rané odchody do diichodu v Ceské republice jsou primarné
zpiisobeny horsimi osobnimi a socio-ekonomickymi podminkami starsich generaci. Pfevladajici nizsi zaméstnanost star$ich muzii a zen v Ceské
republice, v porovnani srozvinutymi zemémi Evropské unie, Ize jen v omezené mife pfiCist na vrub rozdild v individudlnich osobnich
charakteristikdch. Zdravi jednotlivcl se s vékem zhorSuje mnohem pomaleji, neZ jak starSi lidé odchazeji do dichodu a opoustéji trh prace.

1 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/05/M.-Havelkov%C3%A1-N%C3%A1hradn%C3%AD-doba-poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD-
V%C5%A0-studium-14.-kv%C4%9Btna-2015.pdf.

12 Srovnej naptiklad http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/).-Vostatek-Ukon%C4%8Den%C3%AD-I1.-penzijn%C3%ADho-
pil%C3%AD%C5%99¢e-8.-%C4%8Dervna-2014.pdf, http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/Vostatek-J.-Alternativn%C3%AD-
ukon%C4%8Den%C3%AD-11-penzijn%C3%ADho-pil%C3%AD%C5%99e-13.-%C4%8Dervence-2014.pdf, http://duchodova-komise.cz/wp-
content/uploads/2014/07/Vostatek-J.-Stanovisko-k-N%C3%Alvrhu-odborn%C3%A9-komise-na-zru%C5%A1en%C3%AD-d%C5%AFchhodov%C3%A9%ho-
spo%C5%99en%C3%AD-18.-%C4%8Dervence-2014.pdf, http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/03/J.-Vostatek-Koncepce-
d%C5%AFchodov%C3%A9h0-v%C4%9Bku-a-valorizace-d%C5%AFchod%C5%AF-12.-srpna-2014.pdf, ttp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/10/J.-
Vostatek-Sd%C3%ADlen%C3%AD-penz%C3%AD-a-d%C4%9Blen%C3%AD-penzijn%C3%ADch-n%C3%A1rok%C5%AF-16.-2%C3%A1%C5%99%C3%AD-2015.pdf,
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/J.-Vostatek-Zvy%C5%A1ov%C3%A1n%C3%AD-d%C5%AFchodov%C3%A9h0-v%C4%9Bku-15.-
%C5%99%C3%ADjna-2015.pdf.

13 http://idea.cerge-i.cz/files/IDEA duchodova_studie/IDEA_ Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html.
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Vékové profily odchodli do dichodu a mimo trh prace jsou vyznamné ovlivnény zdkonnymi podminkami ndrokd na ptedcasny odchod do
starobniho diichodu.

Analyza neidentifikovala zadna zasadnéjsi rizika vyplyvajici z dal$iho zvySovani véku odchodu do diichodu nad jeho sou¢asnou troven.
Simulace ukazaly, Ze kdyby byla ceska populace se svymi demografickymi, zdravotnimi a socio-ekonomickymi charakteristikami vystavena
Svédskému institucionalnimu systému, rozdil v mife zaméstnanosti muzii by zcela zmizel a v pfipadé Zen by se zredukovat zhruba o 80 %.
Dodatecna efektivita a zvySeni spolecenského blahobytu plynoucich z eliminace nedostatecného vyuzivani lidského kapitalu starSich lidi jsou
znaéné a podstatné pro udrzitelnost socialniho statu v Ceské republice.

22. 7% 2015 - ,, Pracovni aktivita po dosaZeni diicchodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice®

Na jednani byla prezentovana studie Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic'* Jifiho Satavy. Pro stat,
seniory 1 spolecnost je ekonomicky vyhodné, pokud seniofi pracuji i po dosaZeni diichodového véku. Seniorim se diky vydéle¢né Cinnosti zvysi
zivotni uroven. Vys$§i zaméstnanost seniorti znamena zvySeni piijmi vefejnych rozpoétii formou dani, pojistnych a snizeni vydaji na socialni
davky. Firmy diky vydéle¢né Cinnosti seniortl neptijdou o jejich jedine¢né celozivotni zkuSenosti.

Podil pracujicich diichodct je vsak v CR dlouhodobé pod primérem EU. V roce 2012 pti pobirani starobni penze pracovalo pouze 13 %
seniorti. V EU to bylo v priiméru 15,5 % a napiiklad ve skandindvskych zemich jako Norsko, Svédsko nebo Island je to az 35 %.°

Dtivodem odchodu do dichodu vétSiny seniorii nejsou piekazky v praci. Mira nezaméstnanosti seniortt mezi 50 a 64 lety se od roku 1996
pohybuje pod celostatnim priimérem, a to i pies ndrlst poctu ekonomicky aktivnich seniorli v této vékové skupiné o 20 %. Kvili zhorSené
zdravotni situaci, ztraté zaméstnani nebo jinym piekazkam v praci kazdoro¢n¢ odchazi do diichodu pouze 20 % seniort.

Jednim ze zasadnich diivodl nizkého podilu pracujicich seniorti v dichodovém véku je vSak nastaveni daitového a diichodového systému. Ty
podporuji seniory v dichodovém véku v praci nedostatecné. Efektivni dafovad sazba, ktera bere v tivahu celkové zdanéni prace i navySeni
budoucich starobnich diichodii v disledku odpracované doby a vyse vydelku, je u seniort v diichodovém véku srovnatelnd s efektivni danovou
sazbou ostatnich pracujicich v ekonomice. Empiricka vyzkumna zjisténi ve svété pritom ukazuji, Ze takova vyse sazeb u seniorti v dichodovém
véku ma zasadni negativni dopad na jejich rozhodovéni, zda budou pracovat.®

Stat miize snizit efektivni danové sazby seniort v dichodovém veku a tim zvysit jejich podporu k praci dvéma zptisoby:

Q) snizenim danového, respektive odvodového zatizeni jejich prace,
(i) vyraznéjsi bonifikaci diichodl za presluhovani.

4nttp://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study 7 Working_Beyond_Pensionable_Age/mobile/index.html.
15 Council of EU ministers of employment and social affairs: The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the EU., str. 61.
16 OECD, Pension at Glance 2011, str. 49 a 54, Gruber a Wise 1999, Blondal a Scarpetta 1999 nebo Duval 2003. Studie Gruber a Wise 1999.
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5. listopadu 2015 —,, Prognozy demografického starnuti éeské populace*

Téma bylo ptedstaveno Tomasem Kuéerou skrze stejnojmennou prezentacil’. Na jeho vystoupeni navazal Toma§ Fiala s prezentaci Stdrnu,
starnes, starneme, diichodovy systém to ustoji.*® Z obou prezentaci vyplynula nutnost pravidelné monitorovat proces demografického starnuti a
pravidelné sestavovat kompetitivni prognozy, kter¢ by pfispély kracionalnimu nastaveni parametrii a zajiSténi udrZitelnosti Ceského
dichodoveho systému. Zarovei bylo zdiraznéno, Ze sestavovani takovych populacnich prognoz s nezbytnou ucasti Ceského statistického ufadu
neni mozné bez piimého ptistupu CSU k registru obyvatel, ktery je v gesci Ministerstva vnitra CR.

1. prosince 2015 —,, Cestovni mapa ceské dichodové reformy*

Téma uvedl predseda Odborné komise Martin Potiiek charakteristikou klicovych problémii ¢eského diichodového systému,® které vyustily do
formulace sedmi klicovych otazek urcenych predstaviteliim vSech politickych stran a hnuti zastoupenych v Poslanecké snémovné. Takovymi
otazkami byly napriklad ,,Ma prvni prubezny diichodovy pilii zohlediovat neplacenou péci o déti jako zasadni prinos pro jeho dlouhodobou
udrzitelnost? *“ Jsme pripraveni upravovat parametry dichodového systému? Pokud ano, kterych, proc¢ a jak? “ Jsme pripraveni zvysovat podil
vydajii na diichodovy systém na HDP? *“ apod. Smyslem tohoto podkladu bylo hledat pole mozného politického konsensu o dal§im pokra¢ovani
dichodové reformy. Tyto shody a rozdily charakterizoval dalsi shrnujici dokument ,, Prehled pozic politickych stran a hnuti k Cestovni mapé
Ceské diichodové reformy k 30. 11. 2016, publikovany po shromazdéni viech odpovédi o rok pozdéji.?°

Seminare v roce 2016

18. unora 2016 — ,. Diichodovy systém ve Svycarsku“

Prvni jednani v novém roce bylo vedeno na zakladé spoluprace s Obchodni komorou Svycarsko — Ceska republika. Diskuse byla oteviena po
prezentaci Ivana Vali¢ka, ve které byly zminény nejen reformy diichodového systému ve Svycarsku provedené, ale také reforma p¥ipravovana /
probihajici (2015-2020). Svycarsky systém ma tii pilife, dileZité je jejich nastaveni, financovani, sprava a feSeni pro mezni piipady. U statni
penze (1. pilif) je nastaveni rozdilu mezi min a max. penzi v poméru 1:2 / osobu, pro pér 1:3.

17 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T.-Ku%C4%8Dera-Progn%C3%B 3zy-demografick%C3%A9h0o-st%C3%A1rnut%C3%AD-
%C4%8Desk%C3%A9-populace-5.-listopadu-2015.pdf.

18 hitp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T .-Fiala-St%C3%A1rnu-st%C3%A1rne%C5%A1-st%C3%Alrneme-d%C5%AFchodov%C3%BD-
syst%C3%A9Im-to-ustoj%C3%AD-5.-listopadu-2015.pdf.

19 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/Cestovn%C3%AD-mapa-%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov%C3%A9-reformy-1.-prosince-
2015.pdf.

20 hitp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/12/P%C5%99ehled-pozic-politick% C3%BDch-stran-a-hnut%C3%AD-k-Cestovn%C3%AD-map%C4%9B-
%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov¥%C3%A9-reformy-30.-listopadu-2016.pdf.

MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2; web: duchodova-komise.cz


http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T.-Ku%C4%8Dera-Progn%C3%B3zy-demografick%C3%A9ho-st%C3%A1rnut%C3%AD-%C4%8Desk%C3%A9-populace-5.-listopadu-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T.-Ku%C4%8Dera-Progn%C3%B3zy-demografick%C3%A9ho-st%C3%A1rnut%C3%AD-%C4%8Desk%C3%A9-populace-5.-listopadu-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T.-Fiala-St%C3%A1rnu-st%C3%A1rne%C5%A1-st%C3%A1rneme-d%C5%AFchodov%C3%BD-syst%C3%A9m-to-ustoj%C3%AD-5.-listopadu-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/11/T.-Fiala-St%C3%A1rnu-st%C3%A1rne%C5%A1-st%C3%A1rneme-d%C5%AFchodov%C3%BD-syst%C3%A9m-to-ustoj%C3%AD-5.-listopadu-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/Cestovn%C3%AD-mapa-%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov%C3%A9-reformy-1.-prosince-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/Cestovn%C3%AD-mapa-%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov%C3%A9-reformy-1.-prosince-2015.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/12/P%C5%99ehled-pozic-politick%C3%BDch-stran-a-hnut%C3%AD-k-Cestovn%C3%AD-map%C4%9B-%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov%C3%A9-reformy-30.-listopadu-2016.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/12/P%C5%99ehled-pozic-politick%C3%BDch-stran-a-hnut%C3%AD-k-Cestovn%C3%AD-map%C4%9B-%C4%8Desk%C3%A9-d%C5%AFchodov%C3%A9-reformy-30.-listopadu-2016.pdf

~ DUCHODOVA-KOMISE.CZ

\\ Odborna komise pro duchodovou reformu

Pfi financovani hraje velkou roli podil z DPH. Vyméra 1. pilife vychazi ze 44 odpracovanych let a z celkového pfijmu za toto obdobi,
jinak je zkracena. Inspirace pfisla iz oblasti spravy penéz v 1. pilifi nebo jeho nastaveni s ohledem na inflaci a mzdovy riust. Podobné byly
prezentovany invalidni pojiSténi, podnikova penze (II. pilif), socidlni podpora pro diichodce a téz privatni spotfeni (III. pilif). Posledni pilif je
zvyhodnén odpisem na danich kazdy rok a vyhodnéj$im zdanénim pfi vyplaceni pted diichodem. Zavérem byly prezentovany dulezité cile prave
probihajici Svycarské diichodové reformy.

14. dubna 2016 —,, Kvalita ¥ivota Ceského diichodce méiena spotiebou*

Téma bylo piedstaveno predsedou Rady seniorti Zdeiikem Pernesem ve stejnojmenné prezentaci,?’ ktera erpala z dat Ceského statistického
ufadu. Data dokladala, Ze pfi ristu absolutni ¢astky pfijmu se podil diichodu snizil o 2,74 p. b., kdy samotny rust byl v utlumu. Zaroven dichod
nepostacuje na distojnou spotiebu dichodc.

9. &ervna 2016 — ,, Postoje a jedndni obéanii Ceské republiky spojené se zabezpedenim na staii*

Téma uvedl prezentaci studie o postojich a jednani ob&anii spojenych s piipravou na stafi?? Pavol Fri¢. Poté predstavil Arnost Vesely empiricky
model studie®®, nasledovan Tomasem Cizkem, ktery piitomné seznamil s empirickym vyzkumem zabezpeeni na staii.?* Zakonéeni prezentace
se ujal Martin Vavra s modelem dimenzi a faktorti fenoménu zabezpeceni na stafi.?® Fenomén socialni gramotnosti v oblasti zabezpe¢ovani na
stafi je velmi komplexnim procesem, jehoz empirickou evidenci zatim postrddame. Kazdy ob¢an ma jiné individualni dispozice a schopnosti pro
vnimani ¢i minimalizaci rizik stafi. Kromé dispozic, jako jsou majetkova, rodinnd, pracovni ¢i zdravotni, vyznamné ovliviluje moznosti a
strategie zvladat rizika stari socialni gramotnost jednotlivcil. Kvalita (mira) socialni gramotnosti ovliviiuje, jak n€kdo vnima rizika staii a jaké ma
Sance Ci problémy se zabezpeCovanim se pred nimi. Socidlni gramotnost v oblasti zabezpecovani se na staii vyjadiuje schopnost jednotlivct
vyuzivat pfilezitosti eliminovat rizika stafi, které jim nabizi jak neformélni rodinnd a komunitni sféra, tak instituciondlni kontext vefejnych

21 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/04/Z.-Pernes-Kvalita-%C5%BEivota-%C4%8Desk%C3%BDch-d%C5%AFchodc%C5%AF-
M%C4%9B%C5%99en%C3%A1-spot%C5%99ebou-14.-dubna-2016.pdf.

2 hitp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/06/P.-Fri%C4%8D-Postoje-a-jedn%C3%A1n%C3%AD-0b%C4%8Dan%C5%AF-%C4%8Cesk%C3%A9-
republiky-spojen%C3%A9-se-zabezpe%C4%8Dov%C3%A1n%C3%ADM-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-prezentace-studie-9.-%C4%8Dervna-2016.pdf.

2 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/06/P.-Fri%C4%8D-Postoje-a-jedn%C3%A1n%C3%AD-0b%C4%8Dan%C5%AF-%C4%8Cesk%C3%A9-
republiky-spojen%C3%A9-se-zabezpe%C4%8Dov%C3%A1n% C3%ADM-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-empirick% C3%BD-model-9.-%C4%8Dervna-2016.pdf.
24 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/06/P.-Fri%C4%8D-Postoje-a-jedn%C3%A1n%C3%AD-00%C4%8Dan%C5%AF-%C4%8Cesk%C3%A9-
republiky-spojen%C3%A9-se-zabezpe%C4%8Dov%C3%A1n%C3%ADM-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-p%C5%99¢ehled-empirick%C3%BDch-

V% C3%BDzkum%C5%AF-zabezpe%C4%8Den%C3%AD-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-9.-%C4%8Dervna-2016.pdf.

2 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/06/P.-Fri%C4%8D-Postoje-a-jedn%C3%A1n%C3%AD-0b%C4%8Dan%C5%AF-%C4%8Cesk%C3%A9-
republiky-spojen%C3%A9-se-zabezpe%C4%8Dov%C3%A1n%C3%ADM-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-konceptu%C3%A1In%C4%9B-zakotven%C3%BD-
matematick%C3%BD-model-dimenz%C3%AD-a-faktor%C5%AF-fenom%C3%A9nu-zabezpe%C4%8Den%C3%AD-na-st%C3%A1%C5%99%C3%AD-9.-
%C4%8Dervna-2016.pdf.
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politik a komer¢nich iniciativ zaméfenych na tuto oblast. Z hlediska vefejné politiky je proto velmi dulezité zjistit, jakou mirou socialni
gramotnosti v oblasti zabezpeCovani na stafi se vyznacuji jednotlivé kategorie obyvatelstva i jaky charakter maji vztahy mezi dosaZzenou mirou
socialni gramotnosti, spoleCensky uznavanym idedlem starnuti, vnimanymi riziky stafi a realn¢ uplatiovanymi individudlnimi strategiemi
zabezpecovani se na stafi.

29. zari 2016 —,, Populacéni propad a pozdni faze konzumni spolecnosti — je dobie, nebo zle, Ze se dobrovolné vytracime?“

1

obCanl pro zakladdni rodiny. Jako jedinou schidnou metodu vidi piimé propojeni penzijniho zajisténi s poctem a "spoleCenskou
upotiebitelnosti" potomstva tak, Ze penze obcana by byla ur¢itym podilem z platu jeho potomkil. Opa¢nou alternativou by byla masové imigrace
z mimoevropskych kulturnich okruht, jako je tomu napt. v USA.

20. fijna 2016 —,,MozZné cesty rozvoje Ceskych osobnich penzi‘

Jednani probihalo na zakladé studie Jaroslava Vostatka®® a jeho prezentace®’. Zde jsou navrzeny &tyfi idealni penzijni modely — liberdlni,
konzervativni, socialné demokraticky a neoliberalni model. Na zékladé nich Vostatek nacrtnul tyto Gpravy a zavéry: reformovat neustavni
(neoliberalni) cesky ,,systéem** osobnich penzi, tzn. stat nebude podporovat financni produkty; poskytovani anuit miize efektivne poskytovat pouze
statni pojistovna; penzijni sporenti Ize efektivné nabizet jen prostiednictvim statni infrastruktury; zavést individudlni sporici ticty.?

Seminare v roce 2017

12. ledna 2017 —,, Poznatky veiejné ochrinkyné pray z ditchodové agendy“

Na jednani zastupci Kancelate vefejného ochrance prav Jifi Hruby a Pavel Matéjicek prezentovali ¢innost vefejné ochrankyné prav v oblasti
socidlniho zabezpedeni se zaméfenim na oblast dichodového pojisténi.?® Shrnuli nejéastéjsi ,.typové pripady*, se kterymi se stéZzovatelé na
vefejnou ochrankyni prav obraceji, a nastinili jeji moZnosti pfi feSeni podnéti.

26 hitp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/09/J.-Vostatek-Mo%C5%BEn%C3%A9-cesty-rozvoje-%C4%8Desk%C3%BDch-0s0bn%C3%ADch-
penz%C3%AD-srpen-2016.pdf

27 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2016/10/J.-Vostatek-Mo%C5%BEn%C3%A9-cesty-rozvoje-%C4%8Desk%C3%BDch-0s0bn%C3%ADch-
penz%C3%AD-20.-%C5%99%C3%ADjna-2016.pdf

2 K dalsim ptispévkim prof. Vostatka do diskuse o éeském diichodovém systému a moZnostech jeho reforem srovnej také

2 http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2017/01/Poznatky-ve%C5%99ejn%C3%A9-0chr% C3%A1nkyn%C4%9B-pr%C3%Alv-z-oblasti-
d%C5%AFchod%C5%AF-12.-ledna-2017.pdf: struéné shrnuti obsahu vystoupeni bylo publikovino v dasopise Ndrodni pojisténi: odborny mésicnik Ceské sprdvy socidlniho
zabezpeceni 3/2017,s. 9. ISSN 0323-2395.
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neodiivodnénych navrhii zminili Casté pozadavky pozivatelit dichodii na jiny zpusob jejich valorizace. Zpravidla stézovatelé s niz§im dichodem
vyzaduji valorizace pevnou ¢astkou, s vyssim diichodem navrhuji pomérné navySovat procentni vymeéru.

Z historického ohlédnuti za snahami ptfedchozich ombudsmant ptlisobit ke zméné dichodovych piedpist 1ze zminit zlepSeni pravniho
postaveni osob dlouhodobé¢ pecujicich o blizkou osobu zavislou na péci nebo zmirnéni podminek pro narok na sirot¢i diichod. Naopak neuspésné
byly jejich snahy zabranit zruseni doby studia jako nahradni doby dichodového pojisténi nebo zkraceni lhit pro opétovny narok na vdovsky
diichod.

Z ¢innosti  vefejné ochrankyné prav je ziejmé, Ze vzhledem k postupnému zvySovani potiebné doby pojisténi bude piibyvat osob
v dichodovém veéku bez naroku na starobni dichod. Tyto disledky zpfisnéni pravni Gpravy lze zmirnit jednak posilenim informovanosti
pojisténcii o tom, které ¢innosti jsou (¢i nejsou) ndhradnimi dobami pojisténi. Za vhodné opatieni 1ze povazovat i rozsifeni moznosti uhradit
pojistné na dobrovolné diichodové pojisténi za obdobi delsi nez jeden rok zpétné€ od podani prihlasky. Timto zptisobem by bylo mozné alespon
castecné zmirnit negativni vliv pfetrzek mezi dobami zaméstnani na vysledny diichodovy narok.
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4 Podnéty ob¢anu

V této priloze jsou sumarizovany zkusenosti obcanii s fungovanim diichodového systéemu a jejich navrhy, jak resit problémy, s nimiz se setkali. Je
dulezité podotknout, Ze obcané vétsinou nejsou experty na problematiku socialniho zabezpeceni, takze mohou vychdazet z nepresnych ¢i neuplnych
informaci. V kazdém pripadé jsou prave obcané témi, kdo na viastni kuzi vnimaji nedostatky diichodového systéemu a premysli nad moznymi
Fesenimi.

Jeste je dulezité poznamenat, zZe se nejedna o uplny vycet podnétii od obcanii, které nam za dobu piisobeni Odborné komise pro
duichodovou reformu dorazily. Mnohé dalsi zajimavé poznatky a navrhy nam dorazily postou a nepodarilo se nam ziskat od autorii elektronickou

verzi ¢i souhlas s naskenovanim a zverejnenim. I u nékterych elektronicky dorucenych podnétii jsme od autoru neziskali povoleni material ddale,
byt i anonymné, publikovat.

Nasleduje seznam jednotlivych podnétii. Pribehy a navrhy jsou vzdy uvedeny kratickou anotact a pod kazdym prispevkem je uveden odkaz na
webovou stranku Odborné komise pro diichodovou reformu, kde jsou zverejnény celé texty tak, jak nam byly doruceny.

1. Material navrhuje CtyfsloZkovy starobni dichod, ktery by byl sloZen z: a) spole¢n¢ho zakladu, ktery by byl pro vSechny stejny, b) slozky odvozene
z odpracovanych let v zaméstnani, ¢) pieposlané ¢astky socialniho pojisténi od svych déti d) penéz z povinného spoieni 6 %. (Ziarkovi)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=293

2., Jedina diichodova reforma, ktera ma smysl, je reforma pribézného systému neboli prvniho diichodového pilive. Proto je treba reformovat tento pritbezny
system tak, aby bez dalsich investic z jinych zdrojii vydrzel jesté nejméné nekolik desetileti a pritom byl relativne spravedlivy. Vsechny ostatni tzv. pilire

o «¢

Jjsou pouze formou organizovaného ndtlaku na obéany k ukladani penéz do predem urcéenych fondi. “ (Sobotka)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=299

3. Dichodova reforma, ktera poéita se zachovanim II. pilife a zalozenim Ceské narodni diichodové spotitelny. (Copko)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=295

4. Navrh se tyka hranice pro odchod do starobniho diichodu s rozliSenim namahavych profesi. (Kone¢ny)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=278

5. Text piedstavuje dichodovou reformu, ktera stanovuje vysSi odvodid na dichodové pojisténi podle spoletenské dohody o poméru vyse
primérného dichodu a pramérné mzdy. (Mrazek)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=842

6. Piibéh pani Hachové hovoii o sloZitostech Zivota diichodct a je rozsifen o navrh na ,,jednotnou valorizaci®.
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http://www.duchodova-komise.cz/?p=285

Material obsahuje navrh na omezené pracovni smlouvy pro dichodce, reformu III. pilite a jednotnou valorizaci. (Nezval)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=290

Néavrh ptichazi s reformou vyplaty dichodd, kdy v prvnich letech starobniho diichodu lidé budou zit z vlastnich tspor a z 1. pilite budou dostavat penize
az po nékolika letech. (Gottwald)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=276

Tyto piibéhy se vénuji vdovskym a vdoveckym dichodim, konkrétné pani, které jsou v situaci, kdy maji dle zakona narok na pozistalostni diichod pouze
jeden rok a povazuji to za nespravedlnost a velmi jim to ztézuje zivotni situaci. (Ungrova, Sieglova)

http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/09/Ungrov% C3%A1.pdf
http://www.duchodova-komise.cz/?p=297

http://www.duchodova-komise.cz/?p=2316

vvvvvv

http://www.duchodova-komise.cz/?p=280

Ptispévek se vénuje piibehu pana Josefa, ktery Sel do pfedcasného dichodu a jeho starobni dichod je mu tudiz kracen.

http://www.duchodova-komise.cz/?p=664

V dopise autorka popisuje problematiku Zen v pfeddichodovém véku, které nemohou najit praci. (Botucka)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=735

Material zvazuje riizné moznosti tiprav spoieni ve I1I. pilifi jiZ od narozeni. (Kubica)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=748

Navrh dichodové reformy podle Akéniho spolku nezaméstnanych se vénuje mimo jiné financovani dichodd, jednotlivym naroklim na starobni dichod,
ale i valorizaci. (Richterova)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=803

Dopis poukazuje na problém nyni potiebnych odpracovanych 35 let jako podminky pro narok na starobni diichod. (Blecha)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=839
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V tomto textu je feSena problematika zen v pfeddichodovém véku, které nemohou najit praci, a souvisejici problém snizeni starobniho diichodu pfi
predCasném odchodu do diichodu. (Cimicka)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=812

V tomto textu jsou piedstaveny navrhy na legislativni zmény, které by mély zlepsit moznosti Cerpani dichodii pro osoby se zdravotnim postizenim.
(Barak)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=867

Material obhajuje L. pilit na ukor soukromych spoteni. ,,Diichodovy systém je nyni financovany predevsim socidlnim pojisténim.... Na rozdil od
diichodového spoieni ale jeho ucastnikiim ddvd jistoty zajisténi bez ohledu na vék jejich doZiti a hodnotu penéz. © (Jakl)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=907

Text nas seznamuje s piibéhem pana Emila, invalidniho dichodce, diive hornika, ktery dokonce skoncil tzv. na ulici. (Kubica)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=998

Text hovofi o problematice invalidnich dichodci. ,,Pokud by tato blizkd osoba ztratila z néjakého ditvodu invalidni diichod, nemohla by provozovat
vedlejsi SVC a nebyla by schopna jakékoliv uicasti na diichodovém pojisténi.* (Cesak)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1327

Material porovnava ¢esky a kanadsky dichodovy systém, jejich jednotlivé vyhody a nevyhody. (Jirovec)
http://www.duchodova-komise.cz/?p=1330

Dopis upozortiuje, Ze spotiebni kos diichodct a spotiebni kos mladSich lidi se vyrazné 1isi a pro kalkulace starobnich diichodl je nutné mit toto na paméti.
(P.N.)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1453

V tomto piispévku je pfedstaven ndvrh na navazani valorizace na miru nezaméstnanosti a zohlednéni péce o déti v dichodovém systému. (Sobotka)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1456

Tento prispévek predstavuje komplexni navrh diichodové reformy véetné zamySleni se nad pfi¢inami problému, vola po nastoleni podminek, kdy lidé
budou motivovani mit déti a dale fe$i zménu dani a mnoho dalsiho. (Christophova)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1511

Dopis informuje o situaci, kdy si sice ¢lovek spoti na diichod, ale poté se dostane do exekuce a na staii tedy nakonec nic nema. (Anonym)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1513
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Text uvadi problematiku vyse vymétovaciho zdkladu manzeli na konkrétnim piipadu. ,,Pro podobné pripady se jevi jako spravedlivé
,sjednoceni/zpriimérovani * vymérovaciho zakladu za dobu manzelstvi (i zpétné za dobu porevolucnich vykyvit).* (Anonym)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1597

Text predklada postrehy k ceskému diichodovému systému, zejména k vyS$i diichodt a valorizaci. (Frymlova)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=1933

Material fesi otazku valorizace a nerovny dichod pro staro- a novodichodce. ,,Staro-diichodci maji za stejny pocet odpracovanych let mnohem nizsi
diichody nez soucasni diichodci.* (Valencik)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=2055

Tento text navrhuje zohlednit vychovu déti v dichodovém systému, tedy zvyhodnit ty, ktefi vychovali budouci platce do systému. (Jilkova)
http://www.duchodova-komise.cz/?p=2059

Ptispevek poukazuje na nespravedlnost dozivotniho kraceni starobnich diichodt lidem, ktefi vyuzili pfed¢asného diichodu, a navrhuje zménu. (Valencik)

http://www.duchodova-komise.cz/?p=2313
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