Zvysme duchody, jinak nas to prijde draho
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Séf vladni diichodové komise Martin Potii¢ek narazil: politikim se do zadné
reformy diichodi nechce. Komise zatim dosahla jen rychlejsi valorizace.

O diichodové reformé se v Cesku mluvi dlouho, ta posledni ovsem nevydrzela. Ted uz je dlouho
ticho. Jako by soucasna politicka garnitura necitila Zadnou potiebu diichodovy systém
smysluplné ménit. A to i pfesto, ze populace starne a dichodctim hrozi, Ze budou chudnout.
Nezajem politikd a neschopnost se na cemkoli domluvit potvrzuje 1 Martin Poticek, pfedseda
diichodové komise, kterou pfed dvéma lety zfidila Sobotkova vlada a v niZ zasedaji poslanci
sedmi politickych stran, odbornici a Gfednici. ,,Citil jsem nedostatecnou t¢ast na praci nasi
komise. Strany nebyly schopné konsenzu, fungovaly, jako by byly té€sné pied volbami,* stézuje
si. VEtsi zajem u politikdt se mu nepodatilo vybudit ani dopisem, jimz obeslal v bieznu vSechny
partaje.

Je to opravdu problém?



Ano. Zemé portad stoji pred otdzkou, zda nebude muset piipravit zasadnéjsi reformu. Soucasny
systém vznikl na zacatku 90. let, kdy byla situace odlisnd. Nemuze byt nastaven neménng.
Spolec¢nost se méni, proménuji se preference a hodnotové orientace lidi. Zmény nesméji byt
nahodilé, nesméji byt bezprostfedni reakci na aktualni situaci — at’ uz je to ekonomicka krize,
nebo politicky zavazek n¢jaké strany. Diichodovy systém je propojen s fungovanim danového
systému, socialnich davek a podporou rodin. V dnesni politicky rozhddané spolecnosti vSak
pochybuji o tom, Ze bude dostatek viile soubézné vse reformovat.

Komise nicméné zkouma, jak zvyhodnit lidi v naro¢nych profesich. Tfeba horniky, ktefi
nejsou schopni farat i po Sedesatce.

Uvazujeme o tom, ze by zaméstnavatel povinné piispival lidem v rizikovych profesich na jejich
soukromé spofeni v takzvaném tietim pilifi. Aby mohli odejit do diichodu predcasng.
Samoziejmé teoreticky mohou z rizikovych povolani lidé ptejit na jinou praci. Ale do budoucna
by pracovnich ptilezitosti mohlo byt mén¢ — diskutuje se o digitalizaci a nahrazovani nékterych
profesi stroji.

Prisli jste také s navrhy na rychlejsi zvySovani dichodi. Jakymi?

Cesti diichodci jsou ve srovnani s ekonomicky aktivnimi lidmi diskriminovani. Primérna &ista
mzda byla loni o 55 procent vyssi nez v roce 1989. Zatimco prumérny diichod o necelych 11 pro-
cent. Navrhli jsme proto, aby se diichody valorizovaly ne podle toho, jak rostou zivotni naklady
vSem domdacnostem, ale jen podle toho, jak se zdrazuje zivot dichodctiim. Inflace tykajici se
dachodct totiZ s vyjimkou poslednich dvou let vzdy rostla rychleji. Druha véc je, ze pfi ristu
vydélki roste blahobyt spolecnosti, diichodci vSak z toho rlistu v tuto chvili maji jen tfetinu.
Navrhli jsme zvySeni na polovinu, ale komise se seSla v nizkém poc¢tu a nemohla navrhy
pfijmout. V Sendtu uz je nicmén¢ novela zakona, kterd da vladé moZnost rozhodnout o valorizaci
dachodti az o 2,7 procenta z roku na rok.

Rychlejsi valorizace znamena vysS$i vydaje statniho rozpo¢tu v fadu miliard. MuZeme si to
dovolit?

Vedlo by to k mensimu procentu diichodcti na hranici chudoby nebo pod ni. Spocitali jsme, ze
kdyz se nic nezméni, béhem 15 let by pocet chudych diichodct vyskocil ze 7 procent aZ na 15
procent. Rychlejsi zvySovani diichodi by fungovalo jako prevence. A vlada nam dala za ukol
zajistit dichodctim distojny zivot.

Budeme na to mit? Diichodovy tcet je kaZdoro¢né v miliardovych deficitech.

To je sice pravda, ale v praxi platime diichody i z jinych piijml nez z diichodového pojisténi — z
DPH, ze spotiebnich dani a podobné.

Zminil jste distojny diichod, coz zni jako volebni heslo. Co si pod tim predstavit?

Ten pojem nam ulozila vlada. D4 se naptiklad pracovat s definici Zivotniho minima podle
Evropské komise — coz pro jednotlivce ¢ini 9 901 korun mési¢né. Docela rozumné k tomu



pristoupila i Rada seniorti — pfedseda Zdenck Pernes uvadi, Ze naprosté minimum pro zajisténi
potieb dichodcii k pieziti je 8 338 korun.

Ministerstvo rozeslalo za¢atkem roku dopis Zivnostnikim, ve kterém varuje pired nizkym
dichodem a nabada je, aby si platili vyssi diichodové pojisténi. Bude to podle vas mit efekt?

Lidé moc nemysli na zadni kolecka. Povinné diichodové pojisténi je genidlni vynélez, ktery mysli
za nas — zakon nas nuti si néco odkladat na budoucnost. U podnikatelli tento mechanismus selhal
— ptedchozi vlady se rozhodly jim situaci uleh¢it (nizkymi odvody, pozn. red.) a nemyslely na
jejich budoucnost.

Prijde tedy diichodova komise s néjakym navrhem na zvySeni diichodového pojisténi pro
Zivnostniky?

Takové zadéani jsme od politikil neobdrzeli. Mizeme vSak srovnavat — v Rakousku, Némecku
plati do diichodového systému 80 procent toho, co zaméstnanci a zaméestnavatelé, u nas to v
soucasnosti neni ani 30 procent. Je pravda, Ze se pohybuji v rizikovéj$im prostiedi, naptiklad
pokud jde o nemocnost.

Mate predstavu, kolika podnikatela se to tyka?
Ministerstvo chysta analyzu.

Podnikatelé argumentuji tim, Ze od statu nic nepoZaduji, takZe neni diivod, aby platili tolik
jako zaméstnanci.

Kdyz jdou do diichodu podnikatelé, ktefi 1éta platili do systému jen povinné minimum, s
prekvapenim zjiStuji, Ze maji nizké diichody. A zadaji si o socialni davky, aby viibec prezili —
doplatek na bydleni, jednorazovou vypomoc. To piedstavuje dal$i naroky na statni rozpocet. Je to
Achillova pata na$eho systému. Dalsi problém v Cesku je, Ze lidé viibec nemaji ponéti o tom, co
v diichodu ¢ekat. Jsou pak piekvapeni, Ze nestaci dosahnout diichodového veéku, nevédi, ze musi
mit dostate¢ny pocet odpracovanych let.

Stat porad zvySuje pocet let, které musime mit odpracované, abychom ziskali diichod. Od
roku 2019 uzZ budeme muset mit alespoii 35 odpracovanych let. Bude to stacit, nebo budeme
muset pracovat jeSté déle, abychom diichodovy systém uzivili?

Jsou zem¢, kde staci deset let — naptiklad v Australii a na Novém Zélandu. My budeme s 35 lety
patfit k tém zemim, které jsou nejptisnéjsi. O dalS§im prodlouZeni v§ak neuvazujeme. V nékterych
zivotnich situacich lidé mohou mit problém pocet let splnit. Napiiklad rodice, ktefi vychovavaji
vice déti, osoby pecujici o hendikepované nebo nemohouci lidi nebo vysokoskolaci, ktefi pred
dichodem ztrati praci.

Kromé rychlejsiho zvySovani diichodi tato vlada rozhodne jesté o dalSi podstatné zméné
dichodového systému. Prestane se neomezené zvySovat vék odchodu do diichodu, nejzazsi
hranici bude 65 let. Je podle Vas spravné?



ZvysSovani hranice dichodového véku, uzdkonéné predchozi vladou do nekonecna, je nesmysl.
Svétovy unikat. Demograficky vyvoj mliZze narazit na razné bariéry, nedokazeme odhadnout, jak
se bude stiedni délka Zivota v Cesku dlouhodobé vyvijet. Podle navrhu komise bude vlada hranici
diachodového veéku kazdych pét let testovat na zaklade nejnovéjSich demografickych udaju tak,
logické - v prvni Ctvrtin€ zivota se pfipravujete na praci, polovinu zivota pracujete a posledni
¢tvrtinu si uzivate zaslouzeného dichodu.

Odchodu do diichodu v 65 letech se dockame v roce 2030, iFikate vSak, Ze to nemusi platit
navzdy. Kdy se podle vas dichodovy vék pies tuto hranici poprvé piehoupne?

v

V roce 2028 by se m¢ly dat dohromady nejnovéjsi udaje o demografickém vyvoji. Pokud by
podle demografti diichodci méli Sanci dozit se vice nez Ctvrtiny zivota v dliichodu, tak by se
hranice posunula na pozdéji a naopak. Je rozumné, aby lidé aspoi patnact let pred dosazenim
dichodového veku védeli, kdy budou moci do diichodu odejit.

Vase komise zkouma také mozZnost zavést zaméstnanecké penzijni pojiSténi: na penzi by
lidem zcéasti sporil zaméstnavatel. V Nizozemsku ¢i Svycarsku se to osvédcilo. Slo by to u
nas?

Velkou $anci bych tomu v Cesku nedéval. Piivodni navrh ministerstva prace z roku 1993 podital
se vznikem zaméstnaneckych penzijnich fondd, ale tehdejsi premiér Véaclav Klaus byl proti a sviij
nazor politicky prosadil. Soukromé spofeni v Cesku se dnes uzavira na individualnim ob&anském
principu. Pfitom moZnost zaméstnaneckého penzijniho pojisténi tu je, Cesko k tomu muselo
dokonce pfijmout evropskou legislativu.

Pro¢ to tedy v Cesku nema Sanci?

Mezitim se rozebéhl treti pilit, funguje pies 20 let a zapojilo se do néj kolem 4,5 miliont obcant.
I kdyz zde plati, Ze mnoho pojisténych si spofi malo. Vytvaret n&jaky dalsi prvek je dnes mnohem
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Jedna z otazek pro politiky je, jak penzi zohlednit neplacenou péci o déti. VaSe odpovéd’?

Komise vladeé navrhla, aby se socidlni pojisténi snizovalo s tim, o kolik déti se rodi¢ stard. S
jednim ditétem budete platit stejné diichodové pojisténi jako dosud, s vice détmi dochazi ke
sniZeni pojistného a u bezdétnych k jeho zvyseni.

JenZe ne kazdy vychova své déti dobre, aby pracovaly a platily dané.

Vzdycky najdete vyjimky. Vétsina rodict vychova déti, které potom vydélavaji na diichody svych
rodi¢i. Naklady na vychovu ditéte jsou u primérné ¢eské rodiny 2 az 3 miliony. Lidé pecujici o
déti se museji uskromnit - napiiklad n&jaky ¢as zistavaji s détmi doma a nevydélavaji. Zeny
kviili tomu nalézaji mnohem htife profesni uplatnéni - ztraceji na profesni kariéte, coZ vede k
niz§imu vydélku, méné kvalifikované nemusi po rodi¢ovské nalézt dobré zaméstnani viibec.
Zaroven tim trati na svych budoucich dichodech.



