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Odborna komise pro ddchodovou reformu

ZAVERECNA ZPRAVA O CINNOSTI V ROCE 2015

Predklada: Martin Pottcek, predseda?

Odborna komise pro dichodovou reformu (dale také ,OK"), ustavend na zakladé

Programového prohlaseni vlady Ceské republiky, predklada v souladu s ¢€l. 9 svého Statutu

Zavérecnou zpravu o své ¢innosti v roce 2015.
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1Zpracovano na zakladé podklad a pfipominek vedoucich pracovnich tyma, €lend sekretaridtu OK,

zapisl z jednani a schvalenych dokumentu.
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SOUHRN

Odbornd komise pro diichodovou reformu pokracovala ve své cinnosti i v roce 2015. Byl schvdlen
ndvrh diferenciace sazeb pojistnych odvodi pro rodiny s détmi. Ndvrh na Upravu vyse stdtnich
prispevk( v reformovaném doplrikovém penzijnim sporeni prijat nebyl.

Pracovni tym 1 se zabyval problematikou doplnkovych penzijnich systému. Ukonceni Il. pilite je
realizovdno v postupnych krocich od 1. ledna 2016 na zdkladé zdkona 376/2015 Sb., o ukonéeni
dichodového sporeni. Do néj se kromé ndvrhi OK schvdlenych jiz v roce 2014 promitly dalsi
ndvrhy MF a ndvrhy, schvdlené na zdkladé poslanecké iniciativy. Pracovni tym se vénoval i
upravdm parametra lll. pilite a dalsimi ndvrhy na mozné zmény doplnkovych penzijnich systémd.

Pracovni tym 2 se soustredil na otdzku valorizace (a tim zdroven i vymérovdni) dichodu v I. pilifi.
Pripravil, organizoval a vyhodnotil verejnou diskusi k Zelené knize o stdtnich dlichodech a jejich
zvysovdni. Vracel se i kproblematice revize hranice dlchodového veéku, pricemZ diskutoval
piredevsim postup pripravy podkladti pro projedndni téchto otdzek viddou Ceské republiky.

Pracovni tym 3 diskutoval o zptsobech posileni principu zdsluhovosti a narovndni transfert mezi
rodinou a spolecnosti. Kromé OK schvdleného ndvrhu diferenciace sazeb pojistnych odvodt pro
rodiny s détmi (viz vyse) se vénoval minimdlni dobé pojisténi pro vznik ndroku na starobni diichod a
souvislostem systému socidlniho pojisténi a rodinné politiky.

Pra’cev vSech tfi pracovnich tymu se opirala o pribéZnou délnou spoluprdci s pracovniky MPSV a
MF. Cinnost OK byla financovdna z kapitoly MPSV v celkové vysi cca 1,6 mil. K¢.

Kromé prdce vsSech tfi pracovnich tymu byla uplatnéna novd forma diskusnich setkdni - stdlych
semindru. Ty se vénovaly jak vybranym dilcim témattm, tak i celému kontextu vyvoje diichodového
systému a jeho reforem.

Principem cinnosti OK byla transparentnost a otevrenost. Projednané podklady, zdpisy z jedndni a
dalsi dokumenty byly operativné zverejiovdny na webové strdnce www.duchodova-komise.cz.
Komise tizce spolupracovala s médii i s obanskou verejnosti.

V roce 2016 hodld OK pokracovat ve své Cinnosti tak, aby co nejlépe napliovala cile vytyéené svym

Manddtem. Bude se vice zabyvat i sirsim kontextem pokracovdni dlichodové reformy. Zdroven je
pripravena ddle spolupracovat s tstfednimi orgdny stdtni sprdvy a s Parlamentem CR.

PROJEDNANE NAVRHY

DIFERENCIACE SAZEB POJISTNYCH ODVODU PRO RODINY S DETMI

Cilem navrzeného opatreni v souladu s Mandatem OK je ¢astecné narovnani transferli mezi

vychové budouci generace platct dani a pojistného.

Opatreni ulehéi celkovou finanéni zatéz rodin s détmi v obdobi vychovy nezaopatfenych
déti, kdy rodiny tyto prostfedky nejvice potfebuji a kdy zaroven s rostoucim poctem déti
v rodiné dochazi k vyraznému rtistu vydaji na déti a soucasné ke znacnému poklesu prijmu
na ¢lena domacnosti.
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Tento navrh byl OK schvalen na 12. jednani OK dne 21. 5. 2015.2 Zahrnoval:

Zvyseni zakladni sazby v ramci pojistnych odvod( o 1 procentni bod. Celkova vyse
zakladni sazby odvod( na dichodové zabezpeceni (za zaméstnance i zaméstnavatele) se
tak zvedne z 28 % na 29 %. Diky uplatnéni diferencovanych snizenych sazeb pro rodiny
s détmi se celkové danové zatizeni prace nezmeéni.

Diferencované sazby odvod(l dlichodového pojisténi byly navrZzeny v nasledujici vysi:
domdacnosti bez déti 29 %, domacnosti s 1 ditétem 28 %, se 2 détmi 26,5 %, se 3 détmi 24
%, se 4 a vice détmi 21,5 %. Upravuje se pouze Cast sazby placend zaméstnancem, tzn., Ze
Uprava nebude mit vliv na pojistné, placené zaméstnavatelem. Vymérovaci zaklad pro
vypocet dlchodu pfi tom zlstane v plné vysi a vysledna vyse dlichodu se tak nezméni.
Obdobnym zplsobem uplatnéni diferenci o prislusny pocet procentnich bod(i podle poctu
déti budou diferencované sazby pouzity pro OSVC.

SniZzenou sazbu pojistnych odvod( za déti vyZivované ve spolecné domacnosti budou
moci uplatnit oba rodi¢e. Podminkou pro to, aby sniZzenou sazbu souc¢asné mohl uplatnit i
druhy z rodicl je, Ze se jedna o rodice (véetné osob v obdobném pravnim postaveni) Zijici
ve spole¢né domacnosti, ktefi vtéto domacnosti vychovavaji odpovidajici pocet
nezaopatrenych déti. V pripadé rodicl majicich dité pridélené soudem do stfidavé péce si
snizenou sazbu uplatni oba tito rodice. Maximalni pocet osob, které mohou
diferencovanou sazbu pojistného uplatnit na konkrétni dité, je 2.

Tabulka 1: NavrZzené sazby dlichodového pojisténi

Pocet déti ve spolecné domacnosti 0 1 2 3 4
Sazba dichodové pojisténi - zaméstnanec 75% |65% |50% [(25% |00%
Sazba dichodové pojisténi - zaméstnavatel 21,5% |215% |21,5% |215% |21,5%

Na zakladé doporuceni z diskuse pfi projednavani vramci OK a na vyzadani MPSV bylo
nasledné provedeno nékolik kalkulaci moznych variant opatfeni vice posilujicich zejména
podporu rodin se dvéma, pripadné tfemi détmi. Tyto varianty byly vyhodnoceny v rdmci
navazujiciho legislativniho procesu.

UPRAVA VYSE STATNICH PRISPEVKU V REFORMOVANEM DOPLNKOVEM PENZIJNIM

SPORENI

Navrh predpokladal snizeni spodni hranice mésicniho prispévku pro narok na statni podporu
z300 na 100 K¢ pro osoby do 26 let s cilem umoznit vstup do tretiho pilife i détem z
nizkopfijmovych rodin.®

Tento navrh nebyl na 13. jednani OK dne 8. 10. 2015 schvalen.

2 Viz http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/05/N%C3%A1vrh-diferenciace-
sazeb-pojistn%C3%BDch-odvod%C5%AF-pro-rodiny-s-d%C4%9Btmi-21.-kv%C4%9Btna-2015.pdf

3 Viz http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/02/M.-Pot%C5%AF%C4%8Dek-
Modifikovan%C3%BD-n%C3%Al1vrh-na-%C3%BApravu-v%C3%BD%C5%A1e-
st%C3%A1tNn%C3%ADCch-p%C5%99%C3%ADsp%C4%9Bvk%C5%AF-v-reformovan%C3%A9m-
dopl%C5%88kov%C3%AImM-penzijn%C3%ADmM-spo%C5%99en%C3%AD-4.-%C3%BAnora-2015.pdf
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PRACE OK V ROCE 2015 A VYHLED CINNOSTI V ROCE 2016

OK se v priibéhu roku 2015 sesla ctyrikrat. Spolupracovala s pracovniky MPSV a MF, ktefi pro
ni zpracovavali vyZzadané podklady a aktivné se Ucastnili tematickych diskusi. Spolupracovala i
se zastupci dalSich organl verejné spravy a verejnych instituci, s predstaviteli zajmovych a
profesnich organizaci a s dalSimi odborniky.

Pfedseda OK a vedouci PT (v nékterych pfipadech spolu s dalsimi ¢cleny OK a pracovniky

MPSV) vedli jednani s predstaviteli téchto instituci:

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (15. 1. 2015).

Asociace pro kapitalovy trh (27. 1. 2015).

Vedeni Ceského statistického Gfadu (28. 4. 2015).

Odborna komise pro rodinnou politiku MPSV CR (21. 5., 18. 6.).

Podvybor pro socidlné pojistné systémy a dichodovou reformu vyboru pro socialni

politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR (PT3, 10. 6.).

e Jednani se zastupci Evropské komise v ramci Joint fact-finding mission to the Czech
Republic. (25. 11. 2015, predseda OK navazné predal odpovédi na formulované otazky i
pisemné).

Vétsina ¢lent OK pfistupovala ke své ¢innosti zodpovédné. | tak se ukazalo, ze pro zvladnuti
naro¢nych zadani vlady je nutno usilovat o solidnéjsi analytické a prognostické podklady pro
pfipravu jejich navrh( v podobé Sifeji koncipovaného aplikovaného spolec¢enskovédniho
vyzkumu. Proto experti - stali ¢lenové OK pokracovali v ¢innosti vyzkumného konsorcia,
které vypracovavad podnéty pro posileni naléhavé potfebného systematického vyzkumu
v dané oblasti.

Tabulka 2: Prehled pracovnich tymi OK

Zkratka | Nazev pracovniho tymu | Realizace cild Mandatu OK :;?;ISUC'
PT1 Ukonceni Il. pilife a ¢. 3 - Ukonceni tzv. Il. pilire Vit Samek
nastaveni parametra lll. ¢. 5 - Podoba doplrikovych dlichodovych
pilire systému
PT2 Dlchodovy vék a ¢. 1 - Nastaveni dichodového véku Tomas
valorizace dichodt ¢. 2 - Mechanismus valorizace dichod( Kucera
PT3 Komplexni systémové Obecny cil: Komplexni systémové analyzy | Otakar
analyzy, zasluhovost a ¢. 4 - Posileni principu zasluhovosti Hampl
transfery ¢. 6 - Narovnani transferl mezi obc¢any,
rodinou a statem
¢. 5 - (Castecné) Podoba doplnkovych
dichodovych systém(
PRVNI PRACOVNI TYM (PT1)
Prehled ¢innosti v roce 2015
V diskusich o upravach dopliikového penzijniho sporeni (tzv. lll. pilife) byla vénovana

pozornost predevsim nasledujicim tématim:

e Snizeni hranice naroku na statni prispévek pro Gcastniky dopliikového penzijniho spofeni
ve véku od narozeni do 26 let ze tfi set korun na sto korun.

e Sjednoceni limitu pro darfiovou ulevu pro prispévek zaméstnavatele (30 tis. K¢ roc¢né)
a prispévku Ucastnika (12 tis. K¢ roc¢né), idedlné navysit tento spole¢ny limit na 50 tis. K¢
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(dvojnasobek primérné mzdy). V praxi by to znamenalo, Ze zaméstnavatel mize prispét az
do vyse 50 tis. K¢ ro¢né. Ucastnik (zaméstnanec, OSVC) mlize odetist od zakladu dané
Castku jim zaplaceného prispévku (redukovanou podle nasledujictho bodu) sniZzenou
o prispévek zaméstnavatele.

o Uprava vypoctu prispévku Gcastnika pro odpocet od zakladu dané. Nyni to je Gcastnikem
zaplaceny prispévek snizeny o 12 tis. K¢, nové by to byl Gcastnikem zaplaceny pfispévek
sniZzeny o prispévky Ucastnika, ke kterym byl ndrokovan statni prispévek (plus redukce o
prispévek zaméstnavatele v pripadé sjednoceni limitu podle predchoziho bodu). Stavajici
pravidla, kdy se vzdy od zaplaceného prispévku Ucastnika od¢itd suma 12 tis. rocné,
znevyhodnuje Ucastniky, kteri plati v prdbéhu roku prispévek nizsi nez 1 000 K¢ (a
necerpaji tak plny statni prispévek), ale pro danovou ulevu se predpoklada, jako by jej
¢erpali. Napf¥. klient s mési¢nim prispévkem 500 K& mési¢né ziska ro¢né statni prispévek 1
560 K¢, ale pokud by vlozil v prosinci mimoradny prispévek 6 000 K¢ (celkovy prispévek
na prosinec by byl 6 500 K¢), neziskal by na c¢ast svého prispévku ve vysi 5 500 K¢ ani
statni prispévek, ani danovou podporu.

Na  zakladé materidlu  ,Navrh  zplsobu ukonceni systému  dichodového
spofeni“,*zpracovaného PT1 a schvaleného OK jiz v roce 2014, ktery obsahoval zakladni
vychodiska, teze a harmonogram ukonceni Il. pilife dichodového systému, byly v roce 2015
vladou realizovany navazné legislativni kroky. Ukonc¢eni Il. pilife je realizovano v postupnych
krocich od 1. ledna 2016 na zakladé zakona 376/2015 Sb., o ukonceni diichodového spofeni.
Do jeho vysledné podoby se kromé navrhu OK promitly dalsi navrhy ministerstva financi a
navrhy, schvalené v pribéhu jeho projednavani na pldé Poslanecké snémovny PCR na
zakladé poslanecké iniciativy.

Tabulka 3: Prispévky prednesené na jednani PT1 v roce 2015

Nazev prispévku Prednasejici Datum
Ndvrh reformy penzijniho sporeni/pojisténi Jaroslav Vostatek | 5. 2.
Ndvrhy modifikace, navazujici na aktudlni stav pripravy uprav lll. | Vladimir Bezdék 23.2,
pilite na ptidé MF CR 30. 3.
Modifikovany ndvrh na upravu vyse stdtnich prispévka Martin Pottcek 30. 3.,
v reformovaném doplnkovém penzijnim sporeni 30.4.
Poskytovdni prispévkt zaméstnanctim na doplrikové penzijni Pavel Juricek 30. 4.
sporeni (lll. pilif) a pripadné ndvrhy, jak situaci zlepsit

Ndvrh Asociace pro kapitdlovy trh na zavedeni individudiniho Jan Vedral 27.5.
penzijniho uctu (IPU)

Ndvrhy Asociace pro kapitdlovy trh na tpravu investovdni Jan Vedral 29. 6.
ucastnickych fondut

Ndvrhy Asociace pro kapitdlovy trh na tpravu investovdni Jan Vedral 28.7.
ucastnickych fondt (pokracovdni)

Sprdvni (obchodni) modely penzijniho sporeni a pojisténi Jaroslav Vostatek | 28.7.
Scéndre reforem penzijniho sporfeni Jaroslav Vostatek | 27. 8.
Ndvrh Asociace pro kapitdlovy trh na zavedeni individudiniho Jana Michalikovad | 6. 10.
penzijniho uctu (IPU) (pokracovani)

Aktudlni stav trhu doZivotnich anuit Filip Kral 6. 10.
Zruseni ll. pilire, a co ddl? Pavel Hulak 3.11.
Stanovisko k procesu pripravy novely Zdkona o doplnkovém Martin Potlcek 10. 12.
penzijnim spofeni Daniel Minich

“*http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/08/Navrh-zplsobu-ukonéeni-diichodového-
sporeni-OK-pro-vladu.pdf
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Navrh ¢innosti PT1 v roce 2016

PT1 bude v roce 2016rozvijet nasledujici témata:

1. garance;

2. moznosti rozsifeni nabidky produktt ve lll. dlichodovém pilifi o (povinné) doplhkové
penzijni sporeni zaméstnancl vykonavajicich namahavé a rizikové prace;

3. individualni didchodové ucty spravované investi¢nimi spole¢nostmi;

4. statni anuitni spolec¢nosti - pojistovny se specidlnim rezimem.

Podle potrfeby se pfipadné zaméri i na dalsi problémové okruhy doplikového penzijniho

sporeni v Sirsim kontextu celého dichodového systému.

DRUHY PRACOVNI TYM (PT2)

Prehled ¢innosti PT2 v roce 2015

Cinnost druhého pracovniho tymu OK se po Uspé$ném vyreseni otazky pribézné revize

hranice dichodového véku soustfedila v roce 2015 na otazku valorizace (a tim zaroven i

vymérovani) diichodu. Jeji feseni bylo rozdéleno do sedmi zakladnich etap:

1. Projednani vécnych a metodickych ramct diskuse otazek vymeérovani a zejména valorizace
ddchod;

2. Vybéru sady ukazatelll umoznujicich hodnoceni dopadd dale navrhovanych zmén
soucasného systému vymérovani a valorizace diichody;

3. Priprava, organizace a vyhodnoceni verejné diskuse prostrednictvim Zelené knihy o stdtnich
duichodech a jejich zvysovdni;

4. Dohody o cilech a principech vymérovani a valorizace dlichod(l a pojmech spojenych
s jejich naplnénim;

5. Formulace vychozich navrh( na vymérovani a valorizaci diichod(;

6. Modelovani, hodnoceni a diskuse dopad(l vychozich navrha;

7. Vybér a prezentace zakladniho navrhu.

Reseni téchto otazek zcela vyplnilo program ¢€innosti PT2 v roce 2015, s tim, Ze na nékolika ze
svych 21 zasedani se tym také vracel k otazce revize hranice dlichodového véku, pricemz
sledoval a diskutoval predevsim postup pripravy podklad( pro projednani této otazky vladou
Ceské republiky véetné vysledkl pfipominkového fizeni.

Pri projednavani vécnych a metodickych ramcl diskuse otazek spojenych s vymérovanim a
zejména valorizaci dichod( byla pozornost vénovana predevsim nasledujicim tematickym
okruhim:

v’ pfistupu, postupim a posloupnosti feseni dalSich Ukold PT2, konkrétné navrzeni (a)
alternativ souc¢asného mechanismu valorizaci, pfipadné zcela nového zptsobu valorizaci, (b)
podminek pfiznavani dlchodd vcetné posouzeni moznosti jejich rozsifeni na zakladé
specifickych Zivotnich okolnosti, (c) podminek odchodu do pred¢asného diichodu;

v' kritériim reseni uvedenych ukold;

v’ formé sbéru nazord a navrh( zajmovych skupin a jednotlivcll, a zpUlsobu jejich
vyhodnoceni;

v’ prijeti klicového kritéria reseni vSech otazek - celkové udrzitelnosti verejnych financi.

V ramci vybéru sady ukazatelll umoziujicich hodnoceni dopad( dale navrhovanych zmén

soucasného systému vymérovani a valorizace dlchod( byl:

v specifikovan a detailné projednan soubor ukazatel(l pro posouzeni navrhi valorizace,
jejichz vyvoj je mozné simulovat pomoci mikrosimulac¢niho modelu dichodového systému
MPSV;

MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1/376,128 01 Praha 2; web: duchodova-komise.cz
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v’ diskutovany predpoklady vstupujici do mikrosimula¢niho modelu dichodového systému
MPSV.

Priprava, organizace a vyhodnoceni verejné diskuse prostfednictvim Zelené knihy o stdtnich

dichodech a jejich zvy$ovdni® spocivala v/ve:

v’ sestaveni a diskusi navrhu obsahu Zelené knihy o statnich dlichodech a jejich zvySovani a
zpUsobu sbéru a vyhodnoceni ziskanych vysledk(;

v finalizaci textu a distribuci Zelené knihy;

v’ sbéru a prvotnimu zpracovani (utfidéni) odpovédi jednotlivych respondent;

v" vyhodnoceni odpovédi, pfiprava vystup( a prezentace vysledkd.

Forma zelené knihy byla zvolena jako vhodny nastroj umoznujici jak ¢lentim PT2, tak dalSim
zadjemclm doplnit a utfidit si vlastni védomosti a v navaznosti na né formulovat postoje
k otazkdm spojenym s vymérovanim statnich dlchod( a jejich valorizaci. Poskytla Sirsi
verejnosti moznost vyjadrit se k polozenym i dalsim otadzkam fungovani dlchodového
systému. To ve vysledku pfineslo mnozstvi riznorodych podnéti a navrh(, které se staly
vyznamnou soucasti vychodisek pro néaslednou diskusi k souasnému i alternativnim
zpUsoblm vymérovani starobnich diichod( a jejich zvySovani.

Dohoda o cilech a principech vymérovani a valorizace dichod( a pojmech spojenych s jejich

naplnénim vytvari nezbytné ramce pro formulaci smysluplnych navrha, zejména:

v’ specifikuje vychozi principy a cile prace celé OK - zajisténi dlstojného Zivota dlchodcl
v CR a v v rdmci jeho naplnéni reforma ddichodového systém tak, aby poskytoval dtichody,
které budou dlstojné a zaroven budou respektovat princip zasluhovosti, prispéji
k narovnani transferd mezi obcany, rodinami a statem zprostfedkovanych dlichodovym
systémem a to vse pfi zajisténi udrzitelnosti systému verejnych financi;

v definuje koncepcni ramec, jehoz soucasti bylo definovani dlstojného dichodu a diskuse
navazujicich pojma (napf. hranice chudoby)? a

v vytycuje zakladni kritéria:

» primérené diferenciace priznavanych i valorizovanych starobnich dichod( odrazejici
zasluhovost (vysi predchazejicich materialnich a pripadné i nemateridlnich odvod( a
vstup(l do systému) - nastaveni a udrZeni vhodné miry zasluhovosti, udrzeni redlné
hodnoty vyméreného starobniho dlchodu;

= Zz3jisténi postupného, ale dostatecné (s ohledem na dobu pobirani dichodu) rychlého
naplnovani konceptu ddstojného (a pfipadné i dostatec¢né diferencovaného) diichodu a
po jeho naplnéni i naplnéni konceptu udrzeni redlné hodnoty u dfive vymérenych
starobnich dlchod(;

= zajisténi Gcasti na rdstu blahobytu spolecnosti;

= prohloubeni solidarnosti systému - kromé naplhovani nékterych jiz uvedenych
principy, napt. také zavedenim prispévkl do verejnych rozpoctll - zdanénim dlchodt
a

= vyrazna redukce vyplaceni tzv. nepojistnych socialnich davek.

Formulace vychozich navrh( na vymérovani a valorizaci dlichodt predstavujici vlastni reseni
klicového Ukolu PT2 v roce 2015 zahrnovala:

v formulaci ndvrht moznych zptsobt vymérovani starobnich dlichodu;

v formulaci moznych zplsob( valorizace dfive vymérenych starobnich diichodu.

5 Viz http://www.duchodova-komise.cz/?page_id=51

6 Viz (http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/T.-Ku%C4%8Dera-
%C5%98e%C5%A1en%C3%AD-valorizace-15.-%C5%99%C3%ADjna-2015.pdf
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Modelovani, hodnoceni a diskuse dopadt vychozich navrhl navazalo na formulaci vybranych
vychozich navrh( a spocivalo v:

v’ testovani navrzenych reseni s pouzitim mikrosimula¢niho modelu MPSV;

v" vyhodnoceni vysledk( testd a diskusi a vybéru vhodnych vychozich zplsob( Feseni.

V samém zavéru cinnosti PT2 v roce 2015 byl formulovan prvni navrh vychoziho feseni
otazky valorizace dichodU spocivajici v nahrazeni soucasného zplsobu valorizace (indexace)
novym, jehoZ princip tkvi v nahrazeni prvniho parametru - obecného spotfebniho koSe,
spotrebnim kosem dlchodcu, pricemz bylo zaroven navrzeno zachovani druhého parametru -
1/3 redlnych mezd. Tento navrh by pfedlozen k Gvodni diskusi na prosincovém zasedani OK.

Na feSeni vétsSiny uvedenych otazek PT2 spolupracoval s odborem socialniho pojisténi MPSV.
Tato organizacni sloZzka ministerstva trvale poskytuje PT2 rozsahly informacni servis, at jiz se
jednd o koncepéni materidly, komparativni studie nebo zvlasté a predevsim o modelové
simulacni hodnoceni dopad( navrhovanych opatfeni a fresSeni, které by bez pouziti
mikrosimula¢niho modelu dlichodového systému MPSV nebylo prakticky mozné. Jedna se tak
o nezastupitelnou podporu ¢innosti PT2.

Navrh ¢innosti PT2 v roce 2016

Na prvnim zasedani PT2 v roce 2016 se jeho ¢lenové dohodli, Ze se ve své dalsi ¢innosti

zameéri na:

1. doreseni otazky vymérovani a valorizace statnich ddchod;

2. revizi parametr(, jejich naplnéni je nezbytné pro vznik naroku na plny starobni diichod;

3. reseni souvislosti mezi hranici dichodového véku a individualizaci Zivotnich a pracovnich
drah;

4. pozdéjsi odchody do dlchodu (za hranici DV) a vymérovani dlichod( v téchto pripadech.

Tyto otazky budou rfeseny v uvedeném poradi. Podle potreby se tym pfipadné zaméfi i na

dalsi témata relevantni pro nastaveni dichodového véku a valorizace dlchodd v SirSim

kontextu celého dlichodového systému a jeho relevantniho okoli.

TRETi PRACOVNI TYM (PT3)

Prehled c¢innosti PT3 v roce 2015

Postup praci probihal se zamérenim na priority v souladu s programovym prohlasenim vlady -
posileni principu zasluhovosti, narovnani transferu mezi rodinou a spole¢nosti. PT3 se v
tomto duchu zabyval zasadni otdzkou zvySeni zasluhovosti rodin spravedlivéjsim
zohlednénim prace a nakladG spojenych s vychovou budouci generace platcii v ramci
diichodového systému a vétsi spravedinosti pomoci narovnani transfer(i mezi rodinami a
spolec¢nosti. Kromé toho PT3 vénoval pozornost vedlejSim nezamyslenym protipopulaénim

efektim vybranych aspekta diichodovych systému a nékterych prvka rodinnych politik.

Hlavnim vystupem cinnosti PT3 byl Navrh diferenciace sazeb pojistnych odvodii pro rodiny
s détmi, schvaleny OK 21. 5. 2015 (viz vyse).

Legislativni pfiprava Navrhu na sdileni vymérovacich zakladi manzel(i, predaného OK vladé
koncem roku 2014, byla prerusena z nasledujicich davodu:

Na ptidé¢ MPSV CR probéhl povinny standardni proces hodnoceni dopadil regulace (RIA),
jehoz vysledky na zakladé detailni analyzy provedené pfi rozpracovani zaméru sekci 7 a po

MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1/376,128 01 Praha 2; web: duchodova-komise.cz
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konzultaci s legislativnim odborem ministerstva ukazaly na konkrétni zasadni problémy jak
v otazkach vécného charakteru, véetné problému dstavnosti a rovného zachazeni v nékterych
vybranych situacich, tak v otazkach souvisejicich narokl na provedeni vétsich administrativné
technickych zmén v procesech a informacnich systémech CSSZ a ostatnich platcd diichodt
(dale jen ,platci dichod("), nez se plvodné predpokladalo. Zasadni problémy by v souvislosti
se zavedenim institutu ,sdileni“ vznikly a muselo by se hledat jejich reseni v pfipadech
nékterych prislusnik ozbrojenych sil a sbort (napf. ,zpravodajci“ - problém rozkryti identity)

Mezi vécnymi problémy je potieba zminit napriklad otazku nékterych situaci, které by mohly
nastat pfi oSetfeni nahradnich dob pojisténi, které jsou soucasné vylouc¢enymi dobami.
Osetreni téchto situaci, by za soucasného nastaveni procest a informacniho systému platct
dlchodud bylo velmi slozité nebo dokonce nemozné. Celkovy vysledny efekt by zaroven ve
velké vétsiné pripadt byl méné vyznamny.

V souvislosti s tim se ukazalo, Ze realizace zamérl by si vyzadala mnoho dalsich nezbytnych
souvisejicich narocnych krokl v oblasti procesti a informacnich systému platct dichodd,
jako napfiklad priibézny sbér informaci o vsech pojisténcich CSSZ v daleko $irsim rozsahu nez
je tomu v soucasné dobé (informace o existenci a ukonéeni manzelstvi, informace o vsech
nahradnich dobéach, apod.).

Z hlediska naplnéni cilt €. 6 Narovnani transferii mezi rodinou a spolecnosti a ¢. 4 Zvyseni
zasluhovosti Mandatu Odborné komise by Sdileni vymérovacich zakladti manzell bez dalsich
souvisejicich systémovych zmén mélo dopad okrajovy. Implementace zadméru by pfitom
platce didchodl vyznamné zatiZila a v nejblizSich letech by ,zablokovala“ realizaci jinych
vécnych zmén v dichodovém systému. Proces RIA jako nedilnd standardni soucast
legislativniho procesu tak v tomto smyslu splnil svij Gcel a vedeni MPSV na zakladé téchto
detailnich analyz prace na zdméru Sdileni prerusilo.

Od zadméru jako takového se ovsem do budoucna zcela neupousti. Ke zvazeni se nabizi, aby se

PT3 v dalsi praci zabyval:

e navrhem na déleni dlichodovych narokd pfi rozvodu manzelstvi (v tomto pripadé by byla
nezbytna predchazejici konzultace s MS);

e uplatnénim sdileni na zakladé dobrovolné zadosti manzelli odchazejicich do dichodu
spolecné;

e spojenim této problematiky s jinymi zasadnéjsimi zménami v ramci dlchodového systému.

Tabulka 4: Témata a prispévky projednavané na jednani PT3 v roce 2015

Nazev tématu/prispévku Prednasejici/Aut | Datum
or

Informace o probéhlych jedndnich na MPSV ohledné zptisob(i Otakar Hampl 29. 1.

kvantifikace prislusnych vybranych opatreni

Diskuse k pribéznym vysledktiim mapovdni transferti mezi Otakar Hampl, 29.1.,,

rodinou a spolecnosti - jednogeneracni ukazatele zdkladniho Karel Pelan 19.2,

pdru 5.3.

Diskuse k variantnim moZnostem reseni sdileni vymérovacich MPSV (Jan 19. 2,

zdkladti manzelt Skorpik, Marek 5.3,
Suchomel, Martin | 19. 3.
Stépanek)

Diskuse k predndsce profesora Wernera Sinna Zemé bez déti - - Otakar Hampl 19. 2,

nevyhodné nastaveni transferG vuci rodindm a dopady do nizké 5.3.

porodnosti a nepfiznivého demografického vyvoje

MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1/376,128 01 Praha 2; web: duchodova-komise.cz
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Diskuse ke klasifikaci a hodnoceni skupin ndkladu uslé prileZitosti | Otakar Hampl, 19. 2,
spojenych s vychovou a vyZivou nezaopatrenych déti a ndvrhy Karel Pelan, 5.3,
moznych opatreni na jejich kompenzaci Radim Valencik 19. 3,
6. 8.
Projedndni ndvrhu diferenciace sazeb pojistnych odvodti pro Otakar Hampl, 16. 4.,
rodiny s détmi Martin Potlcek 30. 4.
Soucasné problémy zohlednéni péce o zdvislé ¢leny domdcnostiv | Jan Hutaf 30.4,,
diichodovém systému 4. 6.
Informace o 4. Schuizi podvyboru pro socidlné pojistné systémy a | Otakar Hampl, 4. 6.
dtichodovou reformu, kterd probéhla 28. kvétna 2015.
Jak by se musela vyvijet porodnost v CR, aby doslo k postupné Tomas Fiala 4. 6.
stabilizaci poctu a vékového sloZeni obyvatelstva CR (bez
migrace)?
Diskuze k minimdlni dobé pojisténi pro vznik ndroku na starobni Otakar Hampl, 16.7.
dichod MPSV - Jan
Skorpik
Diskuze k moznym platbdm za stdtni pojisténce Otakar Hampl, 16.7.
MPSV - Jan
Skorpik
Vzdjemnd informace o resenych tématech s pozvanymi ¢leny Martin Potlcek, 6. 8.
Odborné komise pro rodinnou politiku Marie Cermakova,
Otakar Hampl,
Diskuse k tématu PPM a rodicovského prispévku Marie Cermakova, | 6. 8.
MPSV - Jana
Malacova
Souvislosti rodinné politiky se systémem socidlniho pojisténi Marie Cermakova, | 6. 8.
Martin Pottcek,
Otakar Hampl
Informace MPSV k postupu legislativnich praci na jednotlivych MPSV 27. 8.
ndvrzich odborné komise - p. nAméstkyné
Iva Merhautova
Informace a postupu legislativni pfipravy ndvrhu na Sdileni Spole¢né jednani | 16.9.
vymérovacich zdkladd manzelt - divody zastaveni legislativnich | PT3, pracovniku
praci MPSV na ndvrhu. MPSV a CSSZ
Projedndni priibézné informace PT3 pro jedndni Odborné komise | Otakar Hampl 7.10.

Na feseni vétsiny uvedenych témat PT3 spolupracoval s odborem socialniho pojisténi MPSV,
ktery trvale poskytuje PT3 rozsahly informacni servis v podobé koncepcnich materiald,
komparativnich studii a modelovych vypoctl a kvantifikaci hodnoceni dopadt navrhovanych
opatreni a reseni.

Navrh c¢innosti PT3 v roce 2016

PT3 plynule navaze na predchozi aktivity v téchto zakladnich tematickych okruzich:

e Metodika mapovani transferti mezi rodinou a spolecnosti. V analytickych a simulacnich
modelech pouzivanych ministerstvem prace a socialnich véci doposud chybély ukazatele
(indikatory), které by komplexné a systematicky vyhodnocovaly dopady z hlediska
transferl mezi rodinou a spolec¢nosti z hlediska postaveni stejné pfijmovych domacnosti a
které by vyhodnocovaly zasluhovosti pracujicich rodi¢li na vychové budouci generace
platc dani a pojistného. Proto byly zahajeny metodické prace na definici téchto
ukazatel(l. Jednotlivé navrzené ukazatele jsou pribézné testovany na konkrétnich
analytickych modelech a je vedena odbornd diskuse o jejich konkrétni vypovidaci

MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1/376,128 01 Praha 2; web: duchodova-komise.cz
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schopnosti. Pribézné vysledky téchto model zaroven poskytly vyznamné dil¢i poznatky
z hlediska deklarovanych potreb narovnani transferl mezi rodinou a spole¢nosti a posileni
zasluhovosti systému ve vztahu k pracujicim rodic¢tim.

e Metodickd upresnéni, vypoclty a testovani dvougeneracnich ukazatelii celkového
transferového prispévku rodiny, resp. domacnosti, k dlouhodobé udrzitelnosti verejnych
financi.

e Systematické metodické vyjadreni a kvantifikace celkovych ekonomickych nakladi - tj.
nakladd uslych prileZitosti domacnosti v souvislosti s vychovou déti. Konkrétné to
znamena porovnani situace rodiny s détmi s pfrileZitosti nemit déti. Prostredky
vynalozené na vychovu déti Ize v pfipadé alternativniho rozhodnuti nemit déti pouzit
jinym zplsobem - napfiklad na zahrani¢ni dovolenou nebo na pofizeni vlastniho bydleni
nebo si je uspofrit na svij vlastni dGichod. Jinym prikladem mdze byt porovnani uslé mzdy a
kariérniho postupu s vysi rodicovského prispévku a ¢erpanim rodic¢ovské dovolené.

¢ Reseni vybranych problém tykajicich se zohlednéni péce o zavislé ¢leny rodiny v ramci
diichodového systému. Duichodovy systém poskytuje v této oblasti silné nastroje -
nahradni dobu zapocitanou v pIné vysi z hlediska doby pojisténi a vylouceni této doby pfri
vypoctu vymérovaciho zakladu, aby nedoslo k jeho sniZeni. Presto se do urcité miry
negativné projevuje neprimy dopad prostfednictvim omezeného kariérniho a platového
rastu pecujici osoby.

e Cesty reSeni zmirnéni minulé nespravedinosti u nizkych dichodl u matek, které
vychovaly vice déti a nasledné pecovaly o zavislé ¢leny rodiny, pricemz ¢asto mezi tim
chybi dostatecny kariérni prijem.

V ramci praci na reSeni jednotlivych opatfeni i na metodikach mapovani transferi mezi
rodinou a spole¢nosti je brano v Gvahu, Ze Uplné narovnani transfer(i neni mozné provést
v pouze ramci dlichodového systému a ze systémové se celkovym narovnanim transferi mezi
rodinou a spolecnosti a souvisejicimi otdzkami propopulacni politiky zabyva komplexni
rodinnd politika, pficemz se v diskusich stale vice potvrzuje, ze tyto otazky spolu Uzce
souviseji. Je proto nezbytné hledat jejich rfeseni ve spolupraci s v roce 2015 nové ustavenou
Odbornou komisi pro rodinnou politiku.” V tomto smyslu byly ucinény kroky k vétsi mife
spoluprace mezi obéma komisemi. Jeji zastupci se poprvé zucastnili jednani PT3 dne 6. 8.
2015 a jsou dale pravidelné zvani a informovani. Pro rok 2016 se predpoklada vyznamnéjsi
koordinace praci mezi obéma komisemi spolec¢né s diskusi nad novou koncepci rodinné
politiky.

STALE SEMINARE

V kvétnu 2015 byly zah3jeny stalé seminare OK, které se vénuji jak vybranym dil¢im tématim,
tak i celému kontextu dlichodového systému a jeho reforem.

7w o

Tabulka 5: Prehled stalych seminar(i OK konanych v roce 2015

Nazev seminare Prednasejici Datum | Misto

Souvislosti diichodového systému s dalsimi socidlnimi | Jifi Schlanger 7.5. MPSV

systémy

Ndhradni doba pojisténi - vysokoskolské studium Markéta 14. 5. MPSV
Havelkova

Ndvrh reformy pojistného na diichodové pojisténi a Jaroslav 21.5. MPSV

zdanéni prijm0 ze zdvislé Cinnosti Vostatek

7 Viz http://www.mpsv.cz/cs/21022
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Trendy a priciny odchodu do dtichodu v Ceské Jana Bakalova, 18. 6. CERGE-EI
republice Radim Bohacek,

Daniel Minich
Zaméstndvdni starsich osob a ekonomické pobidky JiFi Satava 22.9. CERGE-EI
k jejich prdci
Prognézy demografického stdrnuti ceské populace a | Tomas Fiala, 5.11. MPSV
hranice dlichodového véku Tomas Kucera
Cestovni mapa ceské dtichodové reformy Martin PotlGcek | 1.12. MPSV

Pozndmka: Pracovni podklady a zapisy zjednani stalého seminafe jsou dostupné na
http://www.duchodova-komise.cz/?page_id=1033.

SIRSI KONTEXT POKRACOVANiIi DUCHODOVE REFORMY

V prispévku Cestovni mapa &eské dichodové reformy®, predneseném na pudé stalého
seminare OK a nasledné na 14. jednani OK dne 10. 12. 2015, se predseda OK pokusil
zobecnit dosavadni zkuSenosti s pfipravou a realizaci ¢eské dlchodové reformy a vyvodit
z toho zavéry pro orientaci dalsi ¢innosti OK.

Charakteristika vyvoje ¢eského diichodového systému

e Od zacatku 90. let klesa relace mezi priimérnym dlchodem a prdmérnou mzdou.

eV mezinarodnim srovnani pomérné skromny ve vztahu k HDP.

e Prechod od dané ze mzdy v roce 1993 na dan z pfijm0 fyzickych osob spolu s vyclenénim
samostatného socialniho a zdravotniho pojisténi, které jiz nezohledriuje vyZivované déti.
Cca 95 % podpory v dichodu zprostredkovava 1. pilif.

Absentuje zaméstnanecky penzijni pilit, G¢ast zaméstnavatel( ve 3. pilifi roste jen pomalu.
Ve 3. piliti spofi hodné lidi malo.

S vyjimkou nejvyssich nejsou dichody zdanovany.

Charakteristika pokust o reformu

S vyjimkou ustaveni 3. pilife v poloviné 90. let nebylo nikdy dosazeno celospolec¢enského
konsensu na zasadnéjsich a trvalejSich reformach ceského dlchodového systému. S touto
vyjimkou (a s vyjimkou - ostatné brzy ukonceného - 2. pilife) mély vsechny zmény povahu
zmén v systému (parametrickych zmén), nikoliv na systému (strukturalnich zmén).

Moy vevs

e Nizkd schopnost ceské politiky definovat, analyzovat a reSit otazky strategického
charakteru (deficity strategického fizeni) na bazi celospolecenského konsenzu.

e Zavislost na cesté (path dependence), napfiklad setrvacnost vyse véku odchodu do
dichodu u Zen v zavislosti na poctu déti, byva i v ostrém konfliktu s aktudlnimi a
anticipovanymi budoucimi proménami spole¢enského prostredi.

e Zanedbanost aplikovaného spolec¢enskovédniho vyzkumu v dané oblasti - a z ni vyplyvajici
chatrna odborna evidence o stavu a vyvojovych trendech dichodového systému a jeho
relevantniho okoli.

e Slozitost koordinace:

e rutinniho fungovani diichodového systému,

8 Viz http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/12/Cestovni-mapa-ceské-
dlichodové-reformy-1.-prosince-2015.pdf, prezentace http://www.duchodova-komise.cz/wp-
content/uploads/2015/12/Cestovni-mapa-ceské-dichodové-reformy-prezentace-1.-prosince-
2015.pdf
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e zavadéni reforem ,v systému®,
e prechodu od existujici k nové konfiguraci reformami ,na systému®.

Tabulka 6: Reformy v systému a na systému

Reformy ,v systému* Reformy ,na systému*
(parametrické zmény) (zasadnéjsi strukturalni inovace)

Vyhody - Vétsi flexibilita - Perspektivni feseni eskalujicich problému
- Moznost menSich v horizontu desetileti

oprav/Uprav ,za pochodu®
- Nizsi ndroky na dosazeni

konsensu
Nevyhody | -  Vyssi riziko ovlivnéni Vysoké naroky na Uspésnou realizaci:
aktualnim rozlozenim - robustni a trvala politickd podpora
politickych sil - nutnost Sirokospektralniho dialogu,
- Zaostavani za potrebami schopnost nalézat kompromisy (srovnej
vyplyvajicimi z anticipace Finsko, Svédsko)
budouciho vyvoje - adekvatni pfipravenost statni spravy,

véetné uc¢inné meziresortni a
meziinstitucionalni spoluprace

Zda se, Ze existuje siroka politicka shoda, Ze reformy dlichodového systému jsou nutné.

Dlchodovy systém neodpovida ani narokdm soucasnosti, ani narokim predvidatelné

budoucnosti. Pfes mnoholeté Usili vSak dosud nebylo dosazeno zakladni shody na tom, jaké

reformy. Pro dalsi postup dlichodové reformy je proto podle nazoru predsedy OK nutno

hledat minimalniho spole¢ného jmenovatele odpovédi politik( napfi¢ politickym spektrem na

nasledujici klicové otazky:

e Jsme pfipraveni upravovat parametry diichodového systému? Pokud ano, kterych, proc¢ a
jak?

e Chceme kromé parametrickych Uprav dlichodového systému pripravovat i jeho zasadnéjsi
strukturalni reformy?

e Jsme pripraveni ménit postaveni pojistnych a nepojistnych davek v socidlnim systému?
Pokud ano, kterych, proc¢ a jak?

e Chceme simultdnné reformovat danovy a dlchodovy systém tak, abychom zajistili
dichodovému systému dostatecny prijem a zaroven podpofili hospodarsky riist?
Jsme pfripraveni zvySovat podil vydajl na diichodovy systém na HDP?

e Podpofime zavedeni verejné spravované ‘prémiové penze” s kapitalizaci pfispévk(l na
trhu?

OK je pripravena poskytnout politické reprezentaci pfi hledani odpovédi na tyto a dalsi otazky
maximum dostupné odborné expertizy.

PUSOBENI OK VE VEREJNEM PROSTORU

Principem cinnosti OK je transparentnost a otevienost. Komise komunikuje s ob¢any, Gzce
spolupracujevs médii a pokracuje v tradici predstavovani své ¢innosti a svych navrhd na padé
Parlamentu Ceské republiky.

WEBOVA STRANKA OK

Projednané podklady, zapisy z jednani a dalsi dokumenty jsou operativné zvefejhovany na
webové strance www.duchodovakomise.cz. Stranka je rozdélena do nékolika sekci. Nejnovéjsi
informace o cinnosti OK jsou zverejiovany v ¢asti ,Aktuality”. V c¢asti ,Prace komise“ se
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zverejnuji pracovni materidly OK, vSech pracovnich tym(, harmonogram jednani, zapisy,
zpravy o Cinnosti a informace o odbornych akcich. Ve slozce ,O komisi“ se naléza seznam a
predstaveni ¢lenek a ¢leni OK, poslani OK a Ize zde stahnout Mandat, Statut, Jednaci fad a
informace o spolupracujicich institucich. Sekce ,Média“ nabizi odkazy na pusobeni OK
v médiich a vlastni tiskové zpravy. Posledni sekce ,Pro verejnost zverejiuje zivotni pribéhy
obcanl a jejich naméty na zmény dlichodového systému a odpovédi na nejcastéji kladené
dotazy. Webovou stranku vyuzivaji jak ¢lenové OK, tak novinari a obcané. SlouZi i jako
platforma pro korekci ob¢asnych (nikoliv vsak marginalnich) medialnich dezinformaci.

KOMUNIKACE OK S OBCANY

Vroce 2015 zacali obcané vyznamné reflektovat cinnost Odborné komise predevsim
v souvislosti s konkrétnimi navrhy. Zejména se jednalo o navrh spolec¢nych odvodi socialniho
pojisténi manzelQ ¢i partnerd, ktery byl béhem ledna a Unora nejcastéjsim predmétem dotazu
verejnosti, a ktery Zadal vysvétleni a upfesnéni navrhovaného volitelného principu rodinné
solidarity. Podobné v souvislosti s rusenim Il. pilife byli pracovnici Odborné komise pfipraveni
odpovidat na dotazy, pfipadné na zadosti o radu, jak se Ucastnik Il. pilife ma zachovat a jaké
ma moznosti naloZeni s uvolnénou financni ¢astkou.

Z apell, které se jednotlivymi prispévky prolinaly nejcastéji, je tfeba zminit nasledujici:

- valorizace: stanoveni komplexnéjsich kritérii pro stanoveni jeji vyse, valorizovat
absolutni ¢astkou, navysovat individudlné ode dne poc¢atku pobirani penze, valorizovat
na zakladé pravidelné analyzovaného spotifebniho kose ¢eskych penzistt a stimulovat
tak jejich kupni silu;

- odchod do penze: zohlednit naroc¢nost jednotlivych povolani; snizit, respektive
nezvysovat, minimalni dobu pojisténi nutnou pro pfiznani naroku na starobni penzi

- zachovat vdovské dlchody;

- zmirnit (a zprehlednit) prisné parametry priznavani narokd na invalidni ddchod.
Prispévky verejnosti, které dosahovaly Urovné strukturovanych a autentickych podnétli pro
reformu dlchodového poijisténi, pokud k tomuto dali autofi souhlas, byly zverejiiovany na
webovych strankach OK.

Bé&hem roku se na jeji sekretariat zacali, zfejmé diky postupné vétsi medializaci prace komise,
obracet obcané s nejrliznéjsimi problémy tykajicimi se mimo jiné vypoctu starobni penze,
prosbami o poradenstvi ve volitelném terminu odchodu do dlichodu apod. Za zminku rovnéz
stoji, Ze se mnozi seniofi na Odbornou komisi obraceli snavrhy jak namisto prostych
socidlnich davek pomoci seniorlim v tézké situaci i jinymi Ulevami - napf. zvyhodnénimi
hypotékami, zrusenim exekuce na penzijni pfipojisténi, nebo dorovnavanim pfispévku na
bydleni k podpriimérnému diichodu bez potteby aktivni zadosti na CSSZ.

V zari 2015 byla spusténa Zelend kniha o statnich dlchodech a jejich zvysSovani.
Strukturovanymi podnéty do ni pfispély desitky odbornik i 3iroké vefejnosti.’

OK V MEDIICH

Od pocatku roku 2015 se realizovala ¢etnd medialni vystoupeni ve verejnopravni televizi,
rozhlase, hlavnich zpravodajskych denicich i odbornych internetovych portalech, ktera
pritahovala pozornost odbornik(i i Siroké verejnosti. Zjevny byl vysoky zidjem médii o

Vizhttp://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2015/10/Souhrn%C3%A9%-
vyhodnocen%C3%AD-o0dpov%C4%9Bd%C3%AD-na-Zelenou-knihu-0-st%C3%A1tn%C3%ADch-
d%C5%AFchodech-a-jejich-zvy%C5%A10v%C3%A1n%C3%AD-8.-%C5%99%C3%ADjna-2015.pdf
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dichodovou problematiku obecné a to predevsim v souvislosti s predloZzenymi navrhy OK.
Jestlize byla medidlni pozornost, vénovana komisi v roce 2014, ¢asto omezena pouze na
ruseni Il. pilite, v roce 2015 byl zjevny eminentni zajem o dlchodovy systém, ale i o situaci
seniorll obecné, v mnohem Sirsim méritku. V médiich tak byly publikovany jak rozhovory
s jednotlivymi ¢leny komise, tak i analyzy konkrétnich navrha.

voev s

Mees

pro zivnostniky. V poslednim Ctvrtleti pak vyvolaly pozornost zejména postupné generované
navrhy zmén v lll. pilifi didchodového pojisténi. Celému druhému pololeti 2015 pak
dominovalo téma valorizace penzi.

Obecné Ize konstatovat, Zze zajem médii o praci Odborné komise byl trvale vysoky. Svij dil na
tom ma zrejmé i fakt, Ze predlozené navrhy mély potencialné silny vliv i na soukromy sektor,
zvlasté financnictvi. Diky tomu byla ¢innost komise monitorovana i zpravodajskymi weby a
magaziny, které se jinak specializuji spiSe na osobni investice a mikroekonomiku - napf.
Finan¢ni noviny nebo portaly ,business info.cz, ,penize.cz”, ,mésec.cz", ,investujeme.cz" aj.

Clenové OK byli otevieni komunikaci s médii i $irsi verejnosti a svymi vystupy propagovali
nejen praci samotné komise, ale i téma dichodového zabezpeceni a dichodové reformy jako
takové. V kontextu toho se v hlavnich médiich ¢astéji objevovala témata Zivotni Urovné
seniorll, budoucnosti penzijniho systému, mezigeneracni solidarity nebo problematiky zajisténi
mladsich obcan(l na stafi. V tomto pripadé byly nejcastéjsi platformou porady Ceské televize
(Hyde Park, Focus, Mate slovo apod.)

Predseda OK byl pravidelnym hostem Ceské televize, kde na sva vystoupeni v poradech
sledovanych Sirokou verejnosti (Hyde Park, Otazky Vaclava Moravce) navazal navstévami
,Udalosti komentar(“ (napf. dne 17. 6. 2015), ,Interview CT* (21.5 2015) nebo ,Studia CT 24“
(napf. 9. 12. 2015). Zaroven je taktéz, podobné jako ostatni ¢lenové komise (napf. rozhovor
mistopredsedy OK Otakara Hampla ze dne 18. 4. 2015 pro ,penize.cz nebo obsahly rozhovor
Zderika Pernese, stalého c¢lena OK, v ,Parlamentnich listech” ze dne 25. 3. 2015), ¢astym
hostem Ceského radioZurndlu a poskytuje konzultace zastupclim internetovych
zpravodajskych portal - zejména serveru ,penize.cz” (viz ¢lanky z 3. 9. a 5. 10. 2015).

O cinnosti komise vsak referuji kromé hlavnich zpravodajskych kanal(, server( a tisténych
periodik (denik(i Hospodarské noviny, MF DNES, Prava a dalsich) i Gzce specializované weby
finan¢nich spolec¢nosti a ekonomickych tydenik( (viz rozhovor Martina Pot(i¢ka pro tydenik
Ekonom z 5. 2. 2015). Roviné cisté politické se pak pravidelné vénuje zpravodajsky portal
,parlamentni listy.cz“ a server ,aktudlné.cz“ (nejnovéji komplexni rozhovor s predsedou OK
z11.12.2015).

Pro dosaZeni co nejvétsi informovanosti 2urna|isvtl°1 byly poradany tiskové konference a
brifinky (napf. lednova ve spolupraci s reditelstvim CSSZ nebo ¢ervnova s vrcholnymi zastupci
MPSV).
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Priloha: PREHLED JEDNANI OK A JEJICH PT V ROCE 2015
Jednani OK PT1 PT 2 PT 3
11., 29. ledna 5. Unora 29. ledna 29. ledna
12., 31. kvétna 23. Unora 12. dnora 19. Gnora
13, 8. fijna 30. brezna 5. bfezna 5. bfezna
14., 10. prosince 30. dubna 19. bfezna 19. bfezna
27. kvétna 9. dubna 16. dubna
29. ¢ervna 30. dubna 30. dubna
28. Cervence 14. kvétna 4. Cervna
27.srpna 21. kvétna 16. Cervence
6. fijna 4. Cervna 6. srpna
3. listopadu 22. ¢ervna 27. srpna
10. prosince 16. Cervence 16. zari
3. zari 7. fijna
16. zari
8. fijna
15. fijna
23. fijna
5. listopadu
12. listopadu
20. listopadu
3. prosince
10. prosince
Celkem: 4 Celkem: 11 Celkem: 21 Celkem: 12
Cetnost jednani pracovnich tymd a OK
4

pocet jednani
N

[EN

mésic

PT1 mPT2 mPT3 mOK

4\\
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