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Jaky duchodovy systém mame?

» Od zacatku 90. let klesa relace mezi
prumeérnym duchodem a prumérnou mzdou.

» V mezinarodnim srovnani pomeérné skromny ve
vztahu k hrubému domacimu produktu (HDP).

» Cca 95 % podpory v duchodu zprostredkovava
1. pilir.

» 1. pilif je vyrazné rovnostarstéjsSi nez evropsky
prumer.

» Schazi zaméstnanecky penzijni pilif, acast
zameéstnavatelu ve 3. pilifi roste jen pomalu.

» Ve 3. pilifi spori hodné lidi malo.



Jaky duchodovy systém mame?

Verejny, prubézné financovany 1. pilif ceského duchodového
systému je zalozen na pfedpokladu rodin vydélavajicich a
do néj prispivajicich rodicu, ktefi maji déti a staraji se o
ne.

Ti, kteri jsou v produktivnim véku, plati svymi prispévky na
duchody stavajicim penzistum. Az se v duchodu ocitnou
sami, ocekavaji, ze jim budou na duchody platit ti, ktefi v
mezidobi dospé€ji a budou vydélavat. Tohle ocekavani se ale
nemusi naplnit.

Ve spolecnostech orientovanych na konzum prevazuje
hodnota vydélavat (a utracet) penize nad hodnotou mit
déti a pecovat o né. To je pripad témeér vsech evropskych
zemi.

S vyjimkou Francie s tradicné robustni rodinnou politikou.



Jaky duchodovy systém mame?

Nas duchodovy systém zvyhodnuje bezdétné. Pani Cervena
vychovala dveé déti, pani Zelena déti nemela. Obé odesSly
do dtichodu v dobé, kdy déti pani Cervené zacaly
vydélavat a tedy i1 prispivat do prubézného duchodového
systému. Jejich prispévek se tedy rozdéli mezi pani
Cervenou a pani Zelenou, i kdyz pani Zelena se na jejich
vychové viibec nepodilela. Pani Cervena ale musela navic
vynalozit na vychovu svych dvou déti nékolik milionu
korun, které mohla pani Zelena naopak investovat do
zajisténi svého stari — nakupem bytu Ci jiné nemovitosti,
penzijnim pripojiSténim, nebo si je mohla jednoduse
usporit. Pani Cervenou starost o jeji déti omezovala v
dalsim vzdélavani a pracovnim uplatnéni, a ponévadz
meéne vydeélavala, bude mit i nizsi duchod...



Co o duchodovém systému vime Ci
nevime?

Zanedbanost aplikovaného socialné védniho vyzkumu

Zastaralost informacnich systému, administrativni prekazky
ziskavani relevantnich udaju

Slozitost vypoctu budoucich dtuchodti: I CSSZ relevantni
data ziskava az poté, co si ob¢an o duchod sam zazada

Zaplevelenost verejného prostoru zjednodusenymi nebo i
zameérne zkreslenymi vyklady:
Na duchodovém uctu mame hrozivé deficity
Cely zivot parazituji na statu, ziji ze socialnich davek a
pak jim vypocitaji duchod z prumérného platu!
Problém medialnich dezinformaci
Nizka uroven socialni gramotnosti obcanu, uredniku i
politiku



Cinnost
Odborné komise pro duchodovou reformu

Jsme transparentni: vSe o nasi cinnosti
najdete na nasich webovych strankach

.

< Slozeni a kritéria ¢innosti komise (OK)

<« Co OK navrhla vladeé

<+ Na ¢em a jak OK pracuje

2 Ceska duchodova reforma — cestovni mapa


http://www.duchodova-komise.cz/
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Slozeni a kritéria ¢cinnosti Odborné komise

Slozeni:

» 7 politiku (po jednom ze vSech politickych stran zastoupenych v
Poslanecké snémovné P CR)

v

10 expertu (demografové, sociologové a ekonomove)

v

4 zastupci socialnich partneru (2 zastupci zameéstnavatelt a 2
odborari)

v

7 zastupcu zajmovych sdruzeni a profesnich organizaci

v

20 zastupcu verejné spravy a verejnych instituci

v

Dalsi prizvani odbornici

Kritéria cinnosti:

» Dustojny prijem duchodcu

» Posileni principu zasluhovosti

» Narovnani transferi mezi obCany, rodinami a statem

» Dlouhodobé¢ stabilni usporadani a financni udrzitelnost
duchodového systému



Co jiz OK navrhla vladeé

V zakladnim duchodovém pojisténi (tzv. 1. piliri):

+ Uplatnit revizni systém, ktery zaruci obéantium CR, Ze
po dosazeni urcené hranice duchodového véku budou
mit podle ocekavaného vyvoje umrtnosti nadéji prozit
posledni cturtinu svého zivota ve starobnim duchodu

<« Zaveést sdileni vymeérovacich zakladu manzelu pro
uplatnéeni duchodovych naroku.

< Uplatnit diferenciact prispévku na socialni pojisteni
podle poctu vyzivovanych déti

V diichodovém sporeni (tzv. II. piliri) byl viadé preddn
navrh zpusobu jeho ukonceni.



Co jiz OK navrhla vladeé

V doplnkovém penzijnim sporeni (tzv. IIlI. piliri):

< osvobodit od dané z prijmu i vyplaty penzi, provadené po dobu
nejméné 10 let;

<« umoznit stat se ucastnikem Ill. pilire bez omezeni vékem;

« zvysit limit pro investovani do standardnich fondu
kolektivniho investovani z 35 % na 40 %;

< zaveést povinnost drzet doplnkovy kapital na kryti penéznich
prostredku, které jsou placeny nebo vypldaceny ve prospéch
ucastniku nebo pri vraceni statniho prispévku pred jejich
pridélenim prislusnym tcastnickym fondum na bézném uctu
oddeélené od ostatnich prostredku urcenych k jinému tucelu;

+ zménit povinnost CNB odejmout povoleni z diivodu neplnéni
stavajicich zakonnych pozadavku na moznost jejiho uvazeni
pri posouzeni individualni situace tcastnického fondu.



Problémy dosavadnich duchodovych reforem

» Celkova charakteristika: S vyjimkou ustaveni 3.
pilife v poloviné 90. let nebylo nikdy dosazeno
celospolecenského konsensu na zasadnéjsich a
trvalejSich reformach ceského duchodového
systému. S touto vyjimkou (a s vyjimkou — ostatné
brzy ukonceného - 2. pilife) mély vSechny zmény
povahu zmén v systému (parametrickych zmén),
nikoliv na systému (strukturalnich zmén).

» Jsou reformy DS nutné? Zda se, ze existuje
siroka politicka shoda, ze ano: duchodovy systém
neodpovida ani narokum soucasnosti, ani narokum
predvidatelné budoucnosti. Ale jakeé reformy???



Budoucnost ceskych duchodu

Cestovni mapa ceské duchodové reformy - duichodova reforma
Znovu na rozcesti:

>

Smeétovat od systému povinného socialniho pojisténi k systému
socialniho zabezpeceni?

Hledat zdroje financovani duchodového systému ve vynosech z
y,ostatnich“ dani?

SZrovnopravnit“ rodice vychovavajici déti (jakozto budouci
platce do prubézné financovaného 1. pilife) s ostatnimi obcany:
v duchodovém systému?
v danovém systému?
v systému statni socialni podpory (naptriklad znovuzavedenim
détskych pridavku vSem rodinam s nezaopatrenymi détmi)?
v ucelné kombinaci predchozich forem podpory?

Zapojit do financovani duchodového systému vice
zameéstnavatele - tak, jak je to v zapadni Evropé bézné ?

Promyslet budouci vyvoj a rozhodovat se v casové perspektive
desetileti...



Vazby na socialni praci

Reforma duchodového systému, ktera jej ucini
spravedlivéjSim a takeé vice respektujicim nefinancni
,prispevky”“ do jeho dlouhodobého stabilniho fungovani.
(Priklad: postaveni neformalnich pecovatelu.)

Podpora terénnich socialnich sluzeb, které pomohou
pracujicim détem (tzv. sendviCcové generaci) v péci o jejich déti
a zaroven o jejich starnouci rodice v domacim prostredi;
Spojovani socialnich zarizeni, kde mohou seniofi pomahat pri
vychove déti (napriklad domovy pro seniory v blizkosti jesli a
materskych Skolek);

Vychova ke vzajemnosti a rodinné 1 mezigeneracni solidarité:
v rodinach, ve skolach, v zayjmovych sdruzenich, v kostele.

Posilovani socialni gramotnosti obcanu i socialnich
pracovniku

» Néjakeé dalsi navrhy?
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